SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 652, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008

Aprova o Regimento do Hospital Universitdrio
Jodo de Barros Barreto.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Universitario, em reunido extraordinaria realizada em 26.06.2008, e com os autos do
Processo n. 024091/2007 - UFPA, procedentes do Hospital Universitario Jodao de Barros
Barreto, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Hospital Universitdrio Jodo de Barros
Barreto, de acordo com o Anexo (paginas 2-62), que € parte integrante e inseparavel da

presente resolucao.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 15 de setembro de 2008.

Prof. Dr. ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO
DO

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

CAPITULO I
APRESENTACAO

Art. 1° O Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, Unidade Académica
Especial da Universidade Federal do Para, 6rgdo voltado para a drea de conhecimento e
promocao de satude, atuando, em interacdo com as atividades de pesquisa e extensao,
com natureza de experimentagdo, estigio e complemento da formagdo profissional, em
interacdo com as Unidades Académicas pertinentes e com o Sistema Unico de Satdde, é
disciplinado pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Para, pela
legislagdo federal dos Ministérios da Educagdo e da Saude, pelo presente Regimento e
pelas normas complementares que forem baixadas pelos oOrgdos deliberativos da
Administracdo Superior ¢ na esfera de sua competéncia pelas resolucdes de seu
Conselho Gestor, tendo como finalidades essenciais:

a) prestar atencdo integral a sadde da populacio através do Sistema Unico de
Saude, na drea ambulatorial, hospitalar e atencdo domiciliar, de acordo com seu perfil
assistencial em: referéncia nacional em DST/AIDS, regional em Pneumologia,
Infectologia e Controle de Infeccao Hospitalar, estadual em Endocrinologia e Diabetes,
especializada em Assisténcia ao Idoso e portadores de necessidades especiais, além do
Servico de Patologia Bucal e da expansdo para atencdo de Alta Complexidade em
Oncologia;

b) abrigar o ensino, pesquisa e extensdo, na drea da saide, na graduagdo e pds-
graduagdo, contribuindo para o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os
problemas de saide da populagio;

c) desenvolver atividades de educacdo permanente e aperfeicoamento dos
funciondrios do Hospital e de outras Institui¢cdes ligadas ao Sistema Unico de Satde,
atendendo necessidades da regido e de interesse do préprio Sistema;

d) qualificar o processo de gestdo, em fun¢do das necessidades e da inser¢do do
Hospital na rede de satde do Sistema Unico de Satde;

e) organizar a atencdo a satde, orientada pela Politica Nacional de Humanizacgao
e nas Politicas Prioritdrias do SUS.



Resolucdo n. 652 / CONSUN, de 15.09.2008 - Anexo 3

Art. 2° S3o considerados membros da comunidade do Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto:

I - todos os funciondrios vinculados a Universidade Federal do Pard que
desenvolvem atividades no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto;

IT - todos os profissionais vinculados a Fundagao de Amparo e Desenvolvimento
da Pesquisa e de outras empresas prestadoras de servicos que desenvolvem atividades
no Hospital;

III - comissionados (exercentes de fun¢des de confianga), profissionais de outras
Instituicdes cedidos ao Hospital ou que exercam funcgdes durante certo tempo no
Hospital;

IV - estagidrios, internos, residentes, pds-graduandos que desenvolvem
atividades no Hospital.

CAPITULO II
DO COLEGIADO DELIBERATIVO E ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 3° A gestdo democratica do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto é
uma instancia fundamental da politica institucional, cabendo-lhe gerir a organizacio e o
funcionamento do Hospital, sendo constituida do Colegiado de Gestdo, Colegiado de
Chefes e Gerentes, Colegiado Académico e do Conselho Gestor.

Art. 4° O Colegiado de Gestdo € o 6rgdo de coordenacdo administrativa /técnica
/académica/assistencial do Hospital, sendo composto pelos seguintes membros:

I - o Diretor Geral do HUJBB, como Presidente;
IT - o Diretor Adjunto;

III - os cinco (05) Coordenadores de Area: Académica, Administrativa,
Assistencial, Técnica e de Recursos Humanos;

IV- o Coordenador do Nicleo de Planejamento.
Art. 5° Ao Colegiado de Gestdo compete:

a) apreciar e aprovar os Programas Anuais de Trabalho, Relatério Anual, Plano
Operativo Anual, Plano de Gestdo Hospitalar e demais relatorios que espelhem as
atividades do HUJBB;

b) apreciar e aprovar as modificacdes ocorridas neste Regimento Interno;

c¢) apreciar recursos de decisao do Diretor Geral do Hospital bem como os graus
de recursos de decisdes de outros 6rgaos colegiados existentes no Hospital;

d) propor afastamento /substitui¢des de membros do Colegiado, na forma da lei;

e) acompanhar as atividades estratégicas e cotidianas essenciais a integracao da
dinamica do processo de trabalho existente entre as varias areas do Hospital;
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f) deliberar e/ou opinar sobre os demais assuntos de interesse do Hospital.

Art. 6° O Colegiado de Chefes e Gerentes ¢ um Orgdo consultivo, sendo
composto pela Direcdo, pelos Coordenadores, Chefes e Gerentes dos diversos niveis de
hierarquia do Hospital, tendo as seguintes atribuicdes:

a) garantir a exeqiibilidade e os efeitos multiplicadores de uma gestao
compartilhada e comprometida com a missdo do Hospital;

b) apreciar / regulamentar as normas definidas pelas instancias superiores;

¢) sugerir / propor mudancas no processo de trabalho que objetivem a melhoria
dos indicadores pactuados, normas e procedimentos técnicos / administrativos /
académicos, satde do trabalhador, planejamento setorial, etc.;

d) acompanhar e avaliar o impacto / resultado das medidas aprovadas pelo
Colegiado de Gestao;

e) propor ao Colegiado de Gestdo a resolucdo de assuntos de interesse do
Hospital.

Art. 7° O Conselho Gestor € o 6rgao deliberativo do Hospital Universitario Joao
de Barros Barreto, sendo composto por:

I — o Diretor Geral do Hospital, como seu Presidente;

IT — o Diretor Adjunto do Hospital;

III - os cinco (05) Coordenadores de Area;

IV - o0 Coordenador do Nucleo de Planejamento;

V - dois (02) representantes das Clinicas existentes no Hospital,

VI - um (01) representante das Unidades Académicas com atividades no
Hospital, prioritariamente pertencente a area de saude;

VII - um (0O1) representante docente das Unidades Académicas com atividade,
no Hospital, nos termos do artigo 7°. Pardgrafo 7° do Regimento Geral da UFPA;

VIII - dois (02) representantes dos docentes da Universidade Federal do Para
que atuam no Hospital;

IX - dois (02) representantes dos servidores técnico-administrativos que atuam
no Hospital,

X - dois (02) representantes dos discentes da UFPA que atuam no Hospital;

XI - dois (02) representantes de entidades civis organizadas que atuam no
Hospital;

XII - um (01) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Universidade
Federal do Para, com direito a voz.
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XIII - um (01) representante da Secretaria Estadual de Saide (SESPA).

XIV - um (01) representante da Secretaria Municipal de Saide de Belém
(SESMA);

Paragrafo inico: Os membros titulares constantes dos Incisos III ao XIV terdo
um suplente, devendo ser obedecido o mesmo processo de indicacdo dos respectivos
membros titulares, sendo que os representantes dos itens de VI a XII serdo eleitos pelas
respectivas categorias.

CAPITULO III
DO CONSELHO GESTOR
SECAO I
DA ORGANIZACAO
Art. 8° O Conselho Gestor contard com a seguinte organizagao:
I - Plenério;
IT - Camaras Técnicas.

Art. 9° O Plendrio € o 6rgdo maximo de deliberacio do Conselho Gestor do
HUJBB, nele tendo assento com direito a voz e voto, os membros titulares, € na
auséncia destes, os respectivos suplentes.

Art. 10 O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més; e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por requerimento
assinado por dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 1° Nas reunides ordindrias, na pauta poderdo constar diferentes assuntos.

§ 2° Nas reunides extraordindrias, na pauta sé poderd constar o assunto que
mobilizou a sua convocagao.

Art. 11 A pauta da reunido do Conselho conterd assuntos definidos pelo
Presidente do Conselho e/ou por solicitacio de Orgios, Entidades e Conselheiros que
tenham interesses em apresentar assuntos para a pauta da reunido ordindria devendo
protocolar solicitagdo na secretaria da dire¢cdo do Hospital com antecedéncia minima de
sete dias.

Art. 12 As reunides ordindrias obedecerao a seguinte ordem:
I - Leitura da pauta;

IT - Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

III - Comunicagdes;

IV - Proposicoes e indicagdes;

V - Ordem do dia;
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VI - O que ocorrer;
VII - Encerramento.

Art. 13 As sessdes plendrias do Conselho Gestor instalar-se-a0 com a maioria
simples de seus membros.

§ 1° O coordenador dos trabalhos das sessdes plendrias serd o Presidente do
Conselho Gestor e, na sua auséncia assumird a coordenacdo um dos membros titulares
presentes, escolhido pela plenéria.

§ 2° Nenhum membro do colegiado poderd votar nas deliberacdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses pessoais.

Art. 14 O Conselho Gestor do HUJBB deliberara conclusivamente e emitird
resolucdes, regulamentos, instru¢des normativas, recomendagdes ou mocgdes sobre
assuntos que lhe forem submetidos.

Art. 15 O Conselho Gestor do HUJBB sera constituido pelas seguintes Camaras
Técnicas:

I - Camara de Ensino e Pesquisa, assessorada pelo Comité de Etica em Pesquisa,
com as seguintes competéncias:

a) emitir pareceres referentes a interesses de docentes e discentes de graduacio e
pOs-graduagao;

b) emitir pareceres sobre a realizacdo de pesquisas envolvendo pacientes ou
documentacdo de responsabilidade do Hospital, em grau necessdrio ou situacdes
recursais.

IT - Camara de Assuntos Assistenciais, com as seguintes competéncias:

a) emitir pareceres referentes a assuntos de interesses dos servigos assistenciais;
b) emitir pareceres sobre processos de interesse do corpo técnico.

IIT - Camara Administrativa, com as seguintes competéncias:

a) emitir pareceres referentes a assuntos de natureza técnico-administrativa;

b) emitir pareceres referentes a processos disciplinares administrativos, em nivel
de recurso.

IV - Camara de Legislagdao e Normas, com as seguintes competéncias:

a) redigir resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, mogdes e
recomendacdes que forem decididos pelo plendrio do Conselho.

Art. 16 Todos os pareceres das Camaras técnicas ou comissdes especiais
deverdo ser submetidos ao plendrio do Conselho, para aprovacao.
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SECAO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 17 Compete ao Conselho Gestor do HUJBB:

I - Deliberar e acompanhar politicas e diretrizes bdasicas das atividades de
assisténcia médico-hospitalar a comunidade, de ensino e pesquisa, particularmente nos
assuntos que afetam a gestdo de suas unidades técnico-administrativas e assistenciais;

IT - Propor modificacdes e homologar o Regimento Interno do Hospital,
submetendo-o ao Conselho Universitario (CONSUN);

III - Aprovar e dar o encaminhamento definido na legislacdo vigente:
a) planos e programas do Hospital;

b) proposta de orcamento, de custeio e investimento, programagdes financeiras e
suas alteracgoes;

¢) proposta de quadro de pessoal do HUJBB;
d) estrutura organizacional do Hospital.

IV - Acompanhar a execugdo dos planos de trabalho e projetos desenvolvidos no
HUJBB;

V - Apreciar os relatérios de prestacdo de contas do hospital (trimestrais e
anuais), para encaminhamento posterior ao CONSAD;

VI - Aprovar o relatério anual de atividades do Conselho Gestor para posterior
encaminhamento ao CONSUN;

VII - Deliberar sobre a implantacdo, desenvolvimento e utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, médicos e outros no ambito do HUJBB;

VIII - Deliberar sobre a implantacdo de programas de capacita¢do profissional
em nivel de educacdo continuada e educacdo permanente em saide e pds-graduacio,
tanto para servidores quanto comunidade externa, considerando a possibilidade de
cooperacao com os 6rgaos e/ou entidades competentes;

IX - Convocar servidores e convidar especialistas para opinar sobre assuntos de
interesse do HUJBB;

X - Criar, para fins determinados, comissdes especiais e transitérias
estabelecendo suas atribuigdes;

XI - Aprovar convénios, contratos e acordos a serem firmados pelo Hospital,
com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, propondo a Reitoria a
assinatura dos mesmos;

XII - Propor a Reitoria a aceitagdo de legados e doagdes feitas ao HUIBB;
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XIII - Acatar e acompanhar a implementacio das deliberacdes dos Orgios
Superiores da UFPA;

XIV - Exercer outras competéncias que sejam definidas em Estatuto e
Regimento da UFPA;

XV - Aprovar o Plano Operativo Anual — POA.

Art. 18 Ao Presidente do Conselho Gestor do HUJBB compete:
I - Convocar e presidir as reunides do colegiado;

II - Organizar a pauta das reunioes;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislagcao pertinente;

IV - Encaminhar ao Reitor as deliberagdes do CG/HUJBB;

V - Decidir em caso de urgéncia ad referendum do Plendrio;

Paragrafo vnico: O Conselho devera ser convocado no periodo de 07 (sete)
dias para o devido referendo.

SECAO III

DA REPRESENTACAO DOS DOCENTES, DISCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 19 Os representantes dos docentes e dos técnico-administrativos serao
eleitos pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares, em eleicdo convocada pelo
Conselho Gestor.

Paragrafo tnico: Os representantes e respectivos suplentes dos docentes e
técnico-administrativos deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e
exercerdao seus mandatos por dois (2) anos, podendo ser reconduzidos uma (1) vez, por
eleigdo.

Art. 20 Os representantes do corpo discente serdo indicados conforme critérios
definidos pelo movimento estudantil em seus estatutos, no prazo definido pelo Conselho
Gestor.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 21 O Hospital Universitirio Jodo de Barros Barreto tem a seguinte
estrutura:

1. Diretor Geral
2. Diretor Adjunto

3. Gabinete
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3.1. Secretaria
4. Assessorias
4.1. Assessoria Juridica
4.2. Assessoria de Comunicagdo
5. Ouvidoria
6. Nicleo de Planejamento
6.1. Captacao de Recursos
6.2. Custos Hospitalares
6.3. Planejamento, Programacao e Avalia¢do
6.4. Analise Estatistica e Epidemiologia
6.5. Planejamento Fisico
6.6. Informética
7. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
8. Geréncia de Risco
9. Centro de Pesquisa Clinica
10. Comissdes e GT’S
10.1. Controle da Infec¢ao Hospitalar
10.2. Licitacao
10.3. Residéncia Médica
10.4. Etica Médica
10.5. Etica em Pesquisa
10.6. Revisao de Prontudrios
10.7. Anélise de Obitos e Biopsias
10.8. Terapia Nutricional
10.9. Farmicia e Terapéutica
10.10. Transplante e Captagio de Orgios
10.11. Apropriacdo dos Custos Hospitalares

10.12. GT de Humanizagao
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11. Coordenadoria Administrativa

11.1. Secretaria

11.2. Geréncia de Contratos

11.3. Divisao de Or¢camento e Financas
11.3.1. Se¢do de Orcamento
11.3.2. Se¢do de Financgas
11.3.3. Sec¢do de Suporte Documental

11.4. Divisdo de Servicos Gerais
11.4.1. Se¢ao de Lavanderia
11.4.2. Se¢do de Comunicagao Interna
11.4.3. Se¢do de Limpeza
11.4.4. Se¢do de Zeladoria
11.4.5. Se¢ao de Transporte

11.5. Divisdo de Material
11.5.1. Se¢ao de Patrimdnio
11.5.2. Secao de Almoxarifado
11.5.3. Se¢ao de Compras / Suprimento

11.6. Divisdo de Engenharia Hospitalar
11.6.1. Se¢ao de Arquitetura
11.6.2. Secao de Engenharia Civil
11.6.3. Secao de Engenharia Sanitaria
11.6.4. Secao de Engenharia Elétrica
11.6.5. Secao de Manutengao

11.7. Divisdo de Contas Médicas e Auditoria Interna
11.7.1. Se¢ao de Contas Médicas
11.7.2. Se¢ao de Auditoria Interna

12. Coordenadoria Assistencial

12.1. Secretaria
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12.2. Assessoria
12.3. Divisao de Clinicas
12.3.1. Secretaria
12.3.2. Servico de Pediatria
12.3.2.1. Secretaria
12.3.3. Servico de Pneumologia
12.3.3.1. Secretaria
12.3.4. Servico da Clinica de Infectologia e AIDS
12.3.4.1. Secretaria
12.3.5. Servico de Cirurgia
12.3.5.1. Secretaria
12.3.5.2. Unidade de Apoio a Cirurgia
12.3.5.3. Bloco Cirtirgico
12.3.5.4. Central de Material de Esterilizacdo
12.3.6. Servico da Clinica Médica
12.3.6.1. Secretaria

12.3.7. Centro de Referéncia Especializado em Endocrinologia e
Diabetes

12.3.7.1. Secretaria
12.3.8. Unidade de Tratamento Intensivo
12.3.8.1. Secretaria
12.3.9. Servico de Patologia Bucal
12.3.9.1. Secretaria
12.4. Divisdo Ambulatorial
12.4.1. Secretaria
12.5. Divisdo da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia (UNACON)
12.5.1. Secretaria

12.5.2. Se¢do de Quimioterapia
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12.5.3. Sec¢ao de Radioterapia

12.5.4. Se¢ao de Cuidados Paliativos

12.5.5. Se¢ao de Apoio Técnico Administrativo
12.6. Divisao de Urgéncia e Emergéncia

12.6.1. Secretaria

12.6.2. Secdo da Unidade Diagnéstica de Meningite / Unidade de
Urgéncia Respiratoria

12.7. Divisao de Enfermagem
12.7.1. Secretaria
12.7.2. Se¢do de Enfermagem em Pediatria e Clinica Cirtrgica
12.7.3. Se¢ao de Enfermagem em Infectologia/AIDS e Clinica Médica
12.7.4. Se¢ao de Enfermagem na Pneumologia
12.7.5. Se¢ao de Enfermagem no Centro Cirdrgico
12.7.6. Secao de Enfermagem na Central de Material de Esterilizacdao
12.7.7. Secao de Enfermagem na Unidade de Apoio a Cirurgia
12.7.8. Se¢do de Enfermagem na UTI
12.7.9. Se¢ao de Enfermagem Ambulatorial
12.7.10. Secao de Enfermagem de Meios Diagndsticos
12.7.11. Secao de Enfermagem em Oncologia

12.8. Divisdo de Arquivo Médico e Estatistico - DAME

12.8.1. Secretaria

12.8.2. Secdo de Registro Geral

12.8.3. Sec¢do de Estatistica

13. Coordenadoria Técnica

13.1. Secretaria

13.2. Divisao de Apoio Diagndstico e Tratamento
13.2.1. Secretaria

13.2.2. Se¢do de Laboratdrio de Andlises Clinicas
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13.2.2.1. Secretaria

13.2.2.2. Setor de Hematologia

13.2.2.3. Setor de Bioquimica / Hormonios
13.2.2.4. Setor de Microbiologia

13.2.2.5. Setor de Imunologia

13.2.2.6. Setor de Uriandlise / Parasitologia
13.2.2.7. Setor de Biologia Molecular

13.2.3. Secdo de Anatomia Patoldgica, Imunohistoquimica e Patologia
Molecular

13.2.3.1. Secretaria
13.2.4. Se¢ao de Radioimagem
13.2.4.1. Secretaria
13.2.4.2. Setor de Radiologia Geral
13.2.4.3. Setor de Ultrasom e Ecocardiograma
13.2.4.4. Setor de Tomografia Computadorizada
13.2.5. Se¢do de Métodos Endoscopicos
13.2.5.1. Secretaria
13.2.5.2. Setor de Endoscopia Digestiva
13.2.5.3. Setor de Endoscopia Respiratoria
13.2.5.4. Setor de Litotripsia Extra Corpérea
13.2.6. Secao de Métodos Graficos
13.2.6.1. Secretaria
13.2.6.2. Setor de Eletroencefalograma
13.2.6.3. Setor de Eletrocardiograma
13.2.6.4. Setor de Prova de Func¢ao Respiratdria
13.3. Divisao de Farmécia
13.3.1. Secretaria

13.3.2. Se¢do da Central de Abastecimento Farmacéutico
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13.3.2.1. Secretaria

13.3.3. Sec¢do de Farmécia Ambulatorial
13.3.3.1. Secretaria

13.3.4. Se¢ao de Farmécia de Dispensacao Interna
13.3.4.1. Secretaria

13.3.5 Sec¢do de Farmacotécnica
13.3.5.1 Secretaria

13.3.6 Secdo de Farmécia de Quimioterdpicos
13.3.6.1 Secretaria

13.4. Divisdo de Servicos de Apoio Técnico e Pedagégico

13.4.1. Secretaria

13.4.2. Se¢ao de Servigo Social
13.4.2.1. Secretaria

13.4.3. Secdo de Psicologia Hospitalar
13.4.3.1. Secretaria

13.4.4. Secdo de Reabilitacdo
13.4.4.1. Secretaria
13.4.4.2. Setor de Terapia Ocupacional
13.4.4.3. Setor de Fisioterapia
13.4.4.4. Setor de Fonoaudiologia

13.4.5. Agéncia Transfusional
13.4.5.1. Secretaria

13.4.6. Se¢ao de Nutrigcao e Dietética
13.4.6.1. Secretaria
13.4.6.2. Setor de Despensa

14. Coordenadoria Académica
14.1. Secretaria

14.2. Colegiado Académico
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14.3. Divisado de Ensino e Extensao
14.3.1. Secretaria
14.3.2. Se¢ao de Graduagao
14.3.2.1. Setor de Atividades Curriculares de Ensino e Extensao

14.3.2.2. Setor de Internato, Semi-Internato e Estigios
Supervisionados

14.3.2.3. Setor de Atendimento Psico-Social ao Estudante
14.3.3. Se¢do de Apoio aos Docentes e Preceptores
14.4. Divisao de Pesquisa e P6s-Graduagao
14.4.1. Comissdo de Residéncia Médica
14.4.2. Comissdo de Etica em Pesquisa
14.4.3. Centro de Pesquisa Clinica
14.4.4. Secretaria
14.4.5. Secdo de Estatistica e de Elaboracdo de Projetos
14.4.6. Secao de Registro da Pesquisa
14.4.6.1. Setor de Suporte para Publicacdo
14.4.7. Se¢ao de Cursos de P6s-Graduagao
14.4.7.1. Setor de Acompanhamento e Avaliacdo dos Cursos
14.5. Divisao de Educagao Continuada
14.5.1. Secretaria
14.5.2. Se¢ao de Educacgdo a Distancia
14.5.3. Secdo de A¢des de Educagdo Continuada
14.5.3.1. Setor de Apoio Técnico
14.5.3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliagdo
14.6. Divisao de Biblioteca e Informacao
14.6.1. Secretaria
14.6.2. Se¢ao de Servigos Técnicos de Apoio Bibliogréafico

14.6.3. Secdo de Atendimento ao Usudrio
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15. Coordenadoria de Recursos Humanos

15.1. Secretaria

15.2. Assessoria

15.3. GT de Humanizagao

15.4. Divisao de Educa¢do Permanente
15.4.1. Secretaria

15.5. Divisdo de Pessoal
15.5.1. Secretaria

15.5.2. Sec¢ao de Cadastro, Registro, Movimentacdo de Pessoal e
Arquivo

15.5.3. Secao de Administracdao de Pagamento
15.6. Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalhador
15.6.1. Secretaria

15.6.2. Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT

Art. 22 O Hospital Universitirio Jodo de Barros Barreto é dirigido por um
Diretor Geral e um Diretor Adjunto que o substituirdi em seus impedimentos, as
Coordenadorias por Coordenadores, as Divisdes por Diretores, as Sec¢des, os Setores e
os Servicos por Chefes, designados pelo Diretor Geral, fungdes essas exercidas por
servidores lotados no HUJBB.

Art. 23 Os ocupantes das funcdes previstas no artigo anterior serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados previamente na
forma da legislagc@o especifica e com a devida anuéncia do Diretor Geral do Hospital e
na forma deste Regimento.

CAPITULO V
COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 24 Ao Gabinete compete:

I - organizar a agenda de atividades do Diretor Geral e cientifica-lo de seu
cumprimento;

IT - providenciar redacido do expediente de rotina e execugdo de servicos de sua
responsabilidade;
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Art. 25 As Assessorias compete:

I - desenvolver atividades de assessoria a Dire¢do e as Unidades Administrativas
do Hospital na édrea juridica, de comunica¢do social e em outras dreas quando
necessdrias e definidas pela Direcdo do Hospital, ouvido o Colegiado de Gestao.

Art. 26 A Ouvidoria compete aumentar o nivel de satisfacio dos clientes
internos e externos, através do estabelecimento de um canal permanente de
comunicacdo, promovendo o fortalecimento da cidadania, funcionando como Assessoria
da Direcdo.

Art. 27 Ao Nucleo de Planejamento compete:

I - assessorar a Direcdo e as Unidades em assuntos relativos a politica
institucional, de acordo com orientacdes € normas emanadas dos 6rgdos superiores,
visando o planejamento estratégico do Orgao;

IT - assessorar no planejamento das atividades técnicas, administrativas/gestao e
académicas do hospital, com proposta de or¢camento e acompanhar a execu¢do do
mesmo;

III - manter atualizados os dados técnico-administrativos do hospital;
IV - proceder a apuracao dos custos das atividades desenvolvidas;

V - efetuar a andlise mensal dos dados relativos a produtividade dos servigcos
prestados pelo hospital, através da afericdo e da critica dos indicadores de gestdo
hospitalar e de atencao a satde e ao ensino;

VI - promover, quando necessario, andlises setoriais, para melhor conduzir
decisdes técnico-cientificas da Direcdo;

VII - produzir semestralmente uma avaliacao da eficiéncia e eficicia do hospital
em seus aspectos técnicos, administrativos e académicos, para divulgacdo interna e
externa, de acordo com o elenco dos indicadores de atengdo a satde, ensino e gestdo
hospitalar;

VIII - efetuar a captacdo de recursos financeiros através de programas e projetos
apresentados as instituicdes financiadoras, prestando assessoria sobre 0 assunto aos
demais Setores do Hospital;

IX - assessorar a Dire¢do no desenvolvimento institucional do 6rgdo e na
moderniza¢do administrativa.

X - acompanhar e avaliar as metas determinadas no Plano de Gestao Hospitalar
do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto;

XI - dar suporte de tecnologia de informacdo para o pleno funcionamento do
parque tecnoldgico do Hospital Universitario Jodo Barros Barreto quanto aos Sistemas
de Informacao Gerencial;

XII - implantar e manter funcionando o sistema de informacao gerencial;
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XIII - assessorar no planejamento fisico do Hospital.
Art. 28 Ao Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - planejar, controlar e avaliar as acdes de saude a que se refere a epidemiologia
hospitalar;

I - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Direcao.

Art. 29 A Geréncia de Risco, compete:

I - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Hospital
Sentinela, desenvolvido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, com o objetivo
de ampliar e sistematizar a vigilancia de produtos pds-comercializados utilizados em
servicos de saude e, assim, garantir melhores produtos no mercado e mais seguranca e
qualidade para pacientes e profissionais de saide;

IT - promover a prevengao de risco sanitdrio hospitalar através de programas de
educagdo continuada em parceria com a CCIH, direcionados as reagdes adversas a
medicamentos e eventos adversos relativos a farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia;

III - estabelecer indicadores do uso racional de medicamentos que contribuam
para o Plano de Gestao Hospitalar 2007-2009;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Direcao.

Art. 30 Ao Centro de Pesquisa Clinica compete, como 6rgdo de natureza técnica
cientifica, vinculado a Rede Nacional de Pesquisa Clinica em Hospitais de Ensino e ao
Instituto de Ciéncias da Saide da Universidade Federal do Pard, coordenar e apoiar as
varias atividades referentes a pesquisa clinica desenvolvida por pesquisadores da
Universidade Federal do Pard e de outras Institui¢des, conforme as normas propostas
pelo Conselho Nacional de Satde e as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para
Pesquisas Biomédicas envolvendo seres humanos, cabendo ao Coordenador da
Unidade, agendar as pesquisas de acordo com a disponibilidade de espaco,
intermediando convénios que serdo assinados pelo Diretor, bem como representi-lo

perante a Rede Nacional de Pesquisa Clinica.
Art. 31 As Comissoes, compete:

I - planejar, executar e analisar de per si as atividades relacionadas ao Controle
de Infeccao Hospitalar, Residéncia Médica, Etica Médica, Etica em Pesquisa, Revisao
de Prontudrios, Andlise de Obitos e Bidpsia, Terapia Nutricional, Farmdcia e
Terapéutica, Transplantes e Captacdo de Orgdos, Licitacdes e Apropriacdo dos Custos
Hospitalares.

§ 1° A Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar realiza atividades de
vigilancia epidemioldgica das infeccdes hospitalares; executa normas e procedimentos
hospitalares capazes de manter os indices de infec¢do hospitalar dentro dos padrdes
considerados compativeis; realiza visitas técnicas as unidades hospitalares; capacita os
recursos humanos em assuntos especificos a nivel local e regional.
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§ 2° A Comissao de Licitagdo elabora editais e anexos, objetivando a realiza¢ao
das diversas modalidades de licitacdo (tomada de preco, carta convite e concorréncia);
operacionaliza os pregdes eletrOnicos e os pregdes presenciais; elabora minutas de
contrato que o Hospital firma com terceiros.

§ 3° A Comissdo de Etica em Pesquisa cabe revisar todos os protocolos de
pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primdria pelas
decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na institui¢do, de modo a garantir
e resguardar a integridade e os direitos dos voluntdrios participantes nas referidas
pesquisas. Terd também papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno
da ética na ciéncia, bem como a atribuicdo de receber denidncias e requerer a sua
apuracao.

§ 4° As atribuicdes das demais Comissdes sdo definidas pelas respectivas
Portarias de criagao.

Art. 32 Ao GT de Humanizagdo compete:

I - desenvolver suas acdes a partir dos objetivos da Politica Nacional de
Humanizacao - PNH;

IT - difundir e consolidar a criacdo de uma cultura de humaniza¢do democratica,
soliddria e critica que deve ser estimulada em uma instituicdo hospitalar credenciada ao
SUS;

III - melhorar a qualidade e a eficdcia da atencdo dispensada aos usudrios da
Instituicdo;

IV - modernizar as relagdes de trabalho, de modo a recuperar a imagem publica
da Institui¢do junto a comunidade;

V - capacitar os profissionais para o novo conceito de atencdo a saude, que
valoriza nao s6 a integralidade dos processos de atendimento, como também as crengas
e o estilo de vida do paciente, a subjetividade e a cidadania.

Art. 33 A Coordenadoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas
pertinentes as areas de Orcamento e Finangas, Servigos Gerais, Material, Engenharia
Hospitalar e de Contas Medicas e Auditoria Interna;

IT - elaborar relatérios mensais das atividades realizadas pelos Setores da
Coordenadoria, encaminhando-os para conhecimento da Direcdo do Hospital.

Art. 34 A Divisdo de Orcamento e Financas, compete:

I - controlar a execu¢@o or¢amentdria e extra-orcamentdria através da elaboracao
de demonstrativos mensais, que evidenciam as despesas realizadas, com apuragdo de
custos, observada a especificacdo das normas vigentes;

IT - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentdria, pedido de
créditos adicionais e elaboracdo de plano e suas reformulagdes;
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Il - realizar as atividades relacionadas a execucdo financeira dentro dos
procedimentos normativos legais vigentes;

IV - analisar e registrar a participacdo do Hospital em convénios realizados,
fornecendo dados necessdrios ao cumprimento destes;

V - acompanhar junto a Universidade Federal do Pard o repasse orcamentério e
financeiro referente ao Hospital Universitario Jodao de Barros Barreto;

VI - elaborar relatério mensal das atividades do Setor, encaminhando-o para
conhecimento da Coordenadoria;

VII - acompanhar e conferir a documentagao relacionada ao pregao, dispensa de
licitacdo, inexigibilidade e registro de precos.

Art. 35 A Divisdo de Servicos Gerais, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a infra-
estrutura do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto compreendendo os servicos
de suporte a assisténcia, realizadas nas dreas de: lavanderia, comunicagdo, limpeza e
conservagao, transporte, zeladoria (portaria e vigilancia) e reprografia;

IT - elaborar relatério mensal das atividades da Divisdo, encaminhando-o para
conhecimento da Coordenadoria.

Art. 36 A Secio de Lavanderia, compete:

I - planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao
processamento da rouparia hospitalar, sua distribuicdo em perfeitas condicdes de
higiene e conservacdo, em quantidade adequada as unidades do hospital, garantindo o
controle de qualidade do processo até a distribui¢do ao usuério;

IT - elaborar relatério mensal das atividades do Setor, encaminhando-o para
conhecimento da chefia imediata;

III - confeccionar e consertar as pecgas de roupas danificadas.
Art. 37 A Secio de Comunicacio Interna, compete:

I - receber, registrar, distribuir, arquivar e expedir correspondéncia oficial,
processos e documentos, relacionados ao Hospital Universitdrio Jodo de Barros Barreto;

IT - controlar a entrada, distribuicdo e saida do expediente da direcdo do
Hospital;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - operacionalizar as ligagdes recebidas e as solicitadas pelos setores do
Hospital, atendendo a todos com educagdo e presteza;

V - recepcionar o publico que deseja contatar com os funcionarios do Hospital.
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Art. 38 A Secio de Limpeza, compete:

I - executar as atividades de limpeza e desinfeccdo do ambiente hospitalar e peri-
hospitalar, de acordo com as normas estabelecidas;

IT - estabelecer as condi¢des de saide ambiental e sanitdria, tanto nas dreas
internas como externas do Hospital;

III - controlar a geracdo, descarte e produgdo de residuos hospitalares;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 39 A Secio de Zeladoria, compete:
I - controlar as entradas e saidas de pessoas e viaturas do hospital;

IT - manter a ordem e a seguranca na area fisica, respondendo pela seguranga do
patrimdnio do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto;

III - informar e encaminhar os visitantes a quem de direito;
IV - receber, guardar e tomar providéncias quanto ao destino dos caddveres;
V - fiscalizar e controlar o uso dos elevadores do Hospital e

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 40 A Secio de Transporte, compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas ao transporte de pessoas e de
documentos utilizando os veiculos de propriedade do Hospital;

IT - manter os veiculos do Hospital em boas condi¢des de funcionamento, bem
como controlar e racionalizar o seu uso;

III - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 41 A Divisdo de Material, compete:

I - adquirir material de consumo e permanente, necessarios ao funcionamento do
Hospital, acompanhando a previsao anual referente as unidades;

IT - manter o controle de entrada e saida de material permanente e de consumo,
operacionalizando os sistemas utilizados no hospital;

IIT - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis;

IV - providenciar o levantamento e registro dos bens considerados inserviveis a
fim de que sejam alienados na forma da legislacdo vigente;
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V - desenvolver atividades de recebimento, estocagem, conservagdo, controle e
distribuicdo de materiais necessarios ao funcionamento do hospital;

VI - desenvolver atividades de apoio aos processos licitatérios;
VII - executar e acompanhar todas as fases da modalidade pregdo eletronico;

VIII - acompanhar a elaborag¢do do inventdrio anual do material de consumo e de
bens moveis e imoveis do Hospital;

IX - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores da Divisao,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 42 A Secio de Patrimdnio, compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e imoveis,
providenciando o levantamento e registro adequado dos mesmos;

IT - acompanhar processos de aquisi¢cao de material permanente e de compras;

IIT - classificar, cadastrar e efetuar o registro patrimonial de bens mdveis do
Hospital;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 43 A Secio de Almoxarifado, compete:
I - manter o controle de entrada, estocagem e saida de material de consumo;

IT - organizar e gerenciar a guarda e distribui¢do dos materiais nos espagos
fisicos adequados;

IIT - elaborar pedidos de compras para reposi¢do de estoque de determinados
materiais essenciais aos servicos do Hospital;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 44 A Secio de Compras / Suprimento, compete:

I - desenvolver atividades relacionadas a aquisi¢do de material de consumo e
permanente, necessarios ao funcionamento do Hospital;

IT - desenvolver atividades de apoio aos processos licitatorios;
III - catalogar materiais e servigos nos sistemas existentes;
IV - cotar precos juntos a fornecedores para pequenas obras e servigos;

V - efetuar e acompanhar as seguintes modalidades de compra: dispensa de
licitacao, inexigibilidade e cotacdo eletronica;
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VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 45 A Divisdo de Engenharia Hospitalar, compete:

I - planejar, coordenar, fiscalizar e orientar todas as atividades relacionadas a
infra-estrutura do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, sendo composta dos
seguintes setores:

a) Secdo de Arquitetura:
1. Coordenar, supervisionar e prestar orientacdo técnica;
2. Planejar e elaborar estudos, projetos e especificacoes;
3. Fazer vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
4. Produzir e conduzir trabalhos técnicos especializados.
b) Secao de Engenharia Civil:

1. Projetar, planejar, elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros,
fiscalizar e controlar o andamento de obras;

2. Prestar assessoria de engenharia e emitir parecer técnico e correlatos.
¢) Secdo de Engenharia Sanitaria:

1. Analisar e manter o funcionamento das instalacdes de sistemas de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e drenagem pluvial e correlatos;

2. Supervisionar as tarefas executadas envolvendo os servigos de instalacao,
manutengdo dos servigos correlatos a drea;

3. Projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos, especificacoes
e orcamentos de obras e servigos, correlatos a drea de atuagdo.

d) Secdo de Engenharia Elétrica:

1. Elaborar projetos de infra-estrutura elétrica, de acordo com as normas
vigentes;

2. Especificar materiais elétricos;

3. Elaborar planilhas or¢camentérias e especificacoes de projetos de infra-
estrutura elétrica;

4. Emitir parecer junto a Dire¢do, em relagdo a projetos, aquisicdes de
materiais, Servicos e equipamentos;

5. Fiscalizar obras e participar no Projeto de Tecnovigilancia;

6. Coordenar os processo de manutencdo das instalacdes elétricas do
Hospital.
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e) Secdo de Manutencao:

1. Executar servicos de manuten¢do preventiva e corretiva em instalacoes
hidraulicas e no sistema de refrigeracdo do Hospital;

2. Executar manutencdo preventiva e corretiva predial (reparos) assim como
as de instalagdes elétricas;

3. Executar manutencdo preventiva e corretiva de soldagem, lubrificacdo e
reparos em equipamentos diversos;

4. Executar manutencdo preventiva e corretiva de marcenaria;
5. Executar manutenc¢ao de pintura predial, tetos e equipamentos diversos;
6. Executar outros servigos diversos.

IT - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores da Divisao,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 46 A Divisdo de Contas Médicas e Auditoria Interna, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as atividades relacionadas
as contas médicas e a auditoria interna do Hospital Universitario Joao de Barros
Barreto, sendo compostas dos setores de Contas Médicas e Auditoria Interna;

IT - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores da Divisao,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 47 A Secio de Contas Médicas, compete:

I - receber, registrar no livro controle e processar todos os laudos para emissao
de AIH, avaliando e complementando / corrigindo os dados informados nos respectivos
laudos;

IT - identificar patologias nos laudos com os cddigos de procedimento e
internacional de doengas;

III - apresentar laudos para auditoria do Sistema Unico de Saidde;

IV - remeter os laudos depois de auditados / autorizados ao controle municipal
do SUS para emissao de AIH;

V - solicitar das clinicas a emissdo de laudos quando houver novos
procedimentos (mudancga de clinica, novas cirurgias e novos diagndsticos);

VI - digitar as AIH’S objetivando a cobranca das mesmas;

VII - preparar prontudrios para auditoria de homdnimos (controle do Sistema
Unico de Saude);

VIII - entregar as Autorizagdes de Internacdes Hospitalares para funciondrios
desta Divisao, diariamente, bem como relatério mensal;
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IX - emitir relatério de atividades ambulatoriais para cobranga;

X - efetuar sistematicamente a critica de producdo dos servi¢os, concomitante ao
faturamento dos valores apresentados;

XI - controlar através de livro de protocolo, os prontudrios devolvidos ao
Arquivo e para a Comissao de Revisao de Obitos;

XII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 48 A Secdo de Auditoria Interna, compete:

I - desenvolver auditoria interna do Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto que implicard no assessoramento a Direcdo Geral;

IT - auxiliar no desenvolvimento do planejamento do Hospital;

III - assessorar nas atividades internas do Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto;

IV - verificar junto com as Contas Médicas, as inconsisténcias de procedimentos
das AIH (Autorizagao de Internacao Hopitalar) e as ambulatoriais;

V - analisar e avaliar os processos de produc¢do do Hospital, propondo as
mudancas necessdrias para as melhorias quantitativas e qualitativas dos servicos;

VI - analisar os prontudrios faturados;
VII - assessorar o faturamento da producao dos servicos hospitalares;

VIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 49 A Coordenadoria Assistencial, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e
académicas nas Clinicas Pedidtrica,Pneumologia, Infectologia e AIDS, Pneumologia,
Cirurgia, Médica, Endocrinologia/Diabetes, Oncologia, Patologia Bucal e de apoio,
pertinentes as dreas de Enfermagem, Arquivo Médico e Estatistica, Ambulatorial,
Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Apoio a Alta Complexidade;

IT - elaborar conjuntamente os protocolos clinicos, técnico-assistenciais e
operacionais para integrar e apoiar as diversas acdes de saide desenvolvidas na rede de
servigos do Sistema Unico de Saude;

Il - elaborar e adotar no Hospital Universitirio Joao de Barros Barreto,
protocolos técnicos € operacionais internos, em conjunto com a Universidade Federal do
Para e/ou com os Gestores do Sistema Unico de Saude;

IV - participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, juntamente com a
Coordenadoria Académica;
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V - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos diversos Setores
que fazem parte da Coordenadoria, encaminhando-o para conhecimento da Direc¢ao;

VI - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos diversos Setores que
compdem a Coordenadoria, no intuito de verificar se o desempenho dos mesmos esta
atingindo as metas definidas na contratualiza¢ao do Hospital.

Paragrafo tunico: As atividades académicas e assistenciais relacionadas as
praticas curriculares de graduacdo, terdo o planejamento, a execugdo, a supervisio e a
avaliacdo das mesmas, em conjunto com as Unidades e Subunidades Académicas da
UFPA envolvidas.

Art. 50 A Divisdo de Clinicas compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelas dreas de referéncia do Hospital, tanto na drea assistencial quanto na
académica, possibilitando a integracdo interdisciplinar das diversas equipes e
observando se os procedimentos estdo adequados aos protocolos clinicos bem como se
as atividades académicas estdo sendo realizadas, conforme programacao;

IT - acompanhar e avaliar as atividades realizadas no ambito da Divisdo, em
conjunto com os demais Servicos, no intuito de verificar se o desempenho das mesmas
estd atingindo as metas definidas na contratualizacdo do Hospital;

Il - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelos diversos
Setores da Divisdo, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 51 Ao Servigo de Pediatria compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - examinar, diagnosticar e tratar as criangas internadas e/ou em tratamento
ambulatorial em Pneumologia, Infectologia Pediatrica e no Programa de Fibrose Cistica,
bem como participar na formag¢do de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 52 Ao Servi¢o de Pneumologia, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

II - examinar, diagnosticar e tratar os pacientes adultos com doencgas
respiratorias, internados e/ou em tratamento ambulatorial, em Programas de
Tuberculose Multiresistente e em Asma Grave, bem como participar na formagao de
recursos humanos e académicos;
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Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 53 Ao Servi¢o da Clinica de Infectologia e AIDS, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - examinar, diagnosticar e tratar os pacientes adultos com doencas infecciosas
e parasitdrias internados e /ou em tratamento ambulatorial, bem como participar na
formacdo de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

V - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servicos;
VI - coordenar as atividades de Residéncia Médica.
Art. 54 Ao Servigo da Clinica Cirdrgica, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - assistir aos pacientes com indicagdo de cirurgia no pré, trans e pés-operatorio
nas dreas de Cirurgia Geral, Procto-Gastro-Enterologia,Tordcica,Cabeca e
Pescoco,Vascular e Tecido Conectivo, Oncoldgica e Uroldgica, bem como participar na
formacao de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

V - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servigos;
VI - coordenar as atividades de Residéncia Médica.

§ 1° A Unidade de Apoio a Cirurgia compete prestar assisténcia direta aos
pacientes em regime ambulatorial, inclusive tratamento cirdrgico, bem como participar
na formacao de recursos humanos e académicos.

§ 2° Ao Bloco Cirdrgico compete desenvolver todas as atividades que assegurem
a realizacdo de atos cirurgicos, bem como participar na formagao de recursos humanos e
académicos.
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§ 3° A Central de Material de Esterilizacdio compete receber, preparar,
esterilizar, distribuir e controlar materiais utilizados no Hospital; servir de campo de
estagio para académicos de Enfermagem; colaborar na prevencao e controle da infec¢ao
hospitalar; padronizar técnicas de processamento de materiais; estabelecer critérios
técnicos para selecdo e aquisi¢do de equipamentos e materiais a serem usados na
Central.

Art. 55 Ao Servigo da Clinica Médica, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - examinar, diagnosticar e tratar os pacientes adultos internados e/ou em
tratamento ambulatorial nas especialidades de Gastroenterologia, Nefrologia,
Cardiologia, Neurologia, Geriatria/Programa de Assisténcia Domiciliar e Oncologia,
bem como participar na formacgao de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual,

V - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servigos;
VI - coordenar as atividades de Residéncia Médica.

Art. 56 Ao Centro de Referéncia Especializado em Endocrinologia e Diabetes,
compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - examinar, diagnosticar e tratar os pacientes adultos e criangas internadas e/ou
em tratamento ambulatorial referenciados pela rede basica de saide com transtornos da
glandula tire6ide, diabetes e transtorno de outras glandulas enddcrinas;

III - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servigos;
IV - coordenar as atividades de Residéncia Médica e cursos de pds-graduacao.

V - garantir a preven¢do das complicagdes cronicas dos diabetes, reduzindo o
numero de internagdes a necessidade de didlise, a incidéncia de retinopatia e a
morbidade e mortalidade por causas cardiovasculares relacionadas ao diabetes;

VI - realizar pesquisas no dmbito do Centro de Referéncia;

VII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.
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Art. 57 A Unidade de Tratamento Intensivo, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe interdisciplinar;

IT - recuperar as fungdes vitais de pacientes de alto risco submetidos a tratamento
intensivo bem como participar na formag¢ao de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

IV -acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

V - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servigos;
VI - coordenar as atividades de Residéncia Médica.
Art. 58 Ao Servico de Patologia Bucal, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, em conjunto com a equipe ;

IT - efetuar diagndsticos precoces de lesdes pré-cancer, doencas infecciosas
(virais, fuingicas e bacterianas), tumores de origem odontogénica, epitelial e
mesenquimal, possibilitando a realiza¢ao de levantamentos epidemioldgicos de doengas
radiadas na cavidade bucal;

III - participar na formagao de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

VI - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servicos;
VII - coordenar as atividades de Residéncia Médica.

Art. 59 A Divisio da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia
(UNACON), compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo, tanto na 4rea assistencial quanto na académica,
possibilitando a integracdo interdisciplinar das diversas equipes e observando se os
procedimentos estdo adequados aos protocolos clinicos bem como se as atividades
académicas estdo sendo realizadas, conforme programacao;

IT - integrar-se com a rede assistencial do Sistema tnico de Saide e com os
Programas de Prevengdo e Controle do Céancer do Ministério da Saudde, através da
Coordenacdo Estadual dos Programas;
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IIT - garantir o atendimento integral e humanizado aos pacientes com doencgas
neoplasicas malignas, compreendendo a prevencdo, tratamento, cuidados paliativos,
informacdes, educacio e pesquisa;

IV - proceder ao diagnodstico e tratamento das neoplasias malignas mais
freqiientes no pais, como a pele, mama, colo uterino, pulmao, estdbmago, intestino e
prostata, alem dos tumores linfohematopoéticos e da infancia e da adolescéncia;

V - realizar pesquisa em oncologia, coordenando a centralizacdo e ampliagcao da
pesquisa bdsica e aplicada na drea da oncologia;

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas no Setor, encaminhando-
o para conhecimento da Dire¢do;

VII - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

VIII - coordenar residéncia médica em oncologia clinica, radioterapia, residéncia
em fisica médica e residéncia em enfermagem oncoldgica, além de cursos lato sensu,
strictu sensu e cursos técnicos em radioterapia e quimioterapia;

IX - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servicos;
X - coordenar as atividades de Residéncia Médica.

Art. 60 A Divisdo de Urgéncia e Emergéncia (Diagndstico de Meningite e
Urgéncia Respiratdria) compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo, tanto na 4&rea assistencial quanto na académica,
possibilitando a integracdo interdisciplinar das diversas equipes e observando se os
procedimentos estdo adequados aos protocolos clinicos bem como se as atividades
académicas estdo sendo realizadas, conforme programacao;

IT - prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o seu perfil
de atendimento, aos pacientes oriundos do préprio Ambulatério do Hospital, da rede
basica de saide e de outros estabelecimentos de média e alta complexidade, a partir da
definicdo do papel do hospital de ensino no Plano Estadual de Assisténcia a Urgéncia;

III - realizar diagndstico de meningites;
IV - realizar atendimento as urgéncias respiratorias;
V - participar na formagao de recursos humanos e académicos;

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

VII - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

VIII - capacitar recursos humanos do Hospital e da rede de servigos;
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IX - coordenar as atividades de Residéncia Médica.
Art. 61 A Divisdo Ambulatorial compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
ambulatoriais, tanto na drea assistencial quanto na académica, possibilitando a
integracdo interdisciplinar das diversas equipes e observando se os procedimentos estao
adequados aos protocolos clinicos bem como se as atividades académicas estdo sendo
realizadas, conforme programacao, no intuito de prestar assisténcia aos pacientes do
SUS, encaminhados pela rede de Aten¢ao Bésica;

IT - providenciar para que o paciente receba tratamento e encaminhamento
devido, no Hospital, conforme requeira seu quadro de satde;

Il - estabelecer e manter—se integrado a todos os Setores do Hospital,
objetivando a prestacdo de um servico humanizado aos usudrios do Sistema Unico de
Saude;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual;

V - elaborar relatério mensal das atividades realizadas na Divisdo,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 62 A Divisdo de Enfermagem, compete:

I - programar, organizar e coordenar as atividades técnicas de enfermagem na
assisténcia aos pacientes no ambulatdrio, hospitalar e no apoio clinico, mantendo a
integracdo no ambito das diversas Clinicas e Servicos hospitalares;

IT - representar o Hospital junto aos 6rgdos de classe da Enfermagem e onde se
fizer necessario;

III - estimular e apoiar o crescimento do corpo de enfermagem no ambito do
ensino, pesquisa e assisténcia;

IV - indicar os chefes das Secdes de Enfermagem, em conjunto com as chefias
das Clinicas e Servigos Hospitalares;

V - efetuar o apoio necessdrio ao desenvolvimento dos cursos de graduacio e
p6s-graduagdo da darea de Enfermagem;

VI - assegurar a prestacdo de assisténcia de Enfermagem no Hospital, em
quantidade e qualidade desejaveis;

VII - indicar critérios e parametros de avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
juntamente com as demais Clinicas e Servigos do Hospital;

VIII - participar do planejamento de Educagcdo Continuada da equipe de
Enfermagem;

IX - participar do planejamento para o dimensionamento e avaliacdo de seus
colaboradores de enfermagem, junto com a Educacdo Continuada da enfermagem e
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demais membros da equipe;

X - cumprir e fazer cumprir as ordens de servico, o Regimento Interno do
Hospital e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Art. 63 As Sec¢des de Enfermagem da Pediatria e Clinica Cirtrgica, Infectologia/
AIDS e Clinica Médica, Pneumologia, Centro Cirtrgico, da Central de Material de
Esterilizacdo, da Unidade de Apoio a Cirurgia, da UTI, do Ambulatério, dos Meios
Diagnésticos e da Oncologia compete:

I - programar, coordenar e avaliar as atividades de Enfermagem no ambito dos
servicos de Clinicas, em conjunto com a chefia do mesmo;

IT - supervisionar o cumprimento de normas estabelecidas pelo Servigo de
Clinica;

III - assessorar a Divisao de Enfermagem em assuntos referentes a sua area;

IV - colaborar com o ensino, procurando proporcionar condi¢des adequadas ao
aprendizado e entrosamento com a educagdo permanente da Enfermagem;

V - atualizar normas e protocolos com o grupo de servi¢o de sua unidade, em
consonancia com a chefia do Servigo de Clinica;

VI - favorecer a integragao docente-assistencial na drea de Enfermagem,;

VII - incentivar e apoiar o desenvolvimento de pessoal e pesquisa de
Enfermagem;

VIII - supervisionar o provimento de recursos humanos de Enfermagem;
IX - elaborar as escalas mensais e a de férias do pessoal lotado em sua Unidade;

X - participar na programacdo de cursos e capacitagdes em conjunto com a
equipe de Enfermagem da assisténcia e educacao permanente;

XI - incentivar a implementacdo da assisténcia sistematizada de Enfermagem;

XII - participar na avaliacdo de desempenho dos funciondrios, juntamente com a
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 64 A Divisdo de Arquivo Médico e Estatistico, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Divisao, possibilitando a integracdo da equipe;

II - executar atividades de matricula, internamento e emissao de boletins sobre o
estado de sadde dos pacientes internados;

III - executar as atividades de controle e arquivamento de todos os prontudrios
de pacientes internados e /ou de ambulatério;

IV - coletar, apurar, ordenar e encaminhar as sessdes competentes os dados
estatisticos, bem como classificacdo de doengas e atos cirirgicos;
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V - fornecer subsidios para estudos, pesquisas e comparagdes, dando amparo
legal aos fatos documentados;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de
processamentos de dados;

VII - estabelecer diretrizes para o uso dos sistemas automatizados de
informacao;

VIII - estabelecer e manter intercimbio documentdrio, com institui¢des
congéneres, inclusive participando da rede de informética na 4rea de saude;

IX - participar na formagao de recursos humanos;

X - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor, encaminhando-
o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 65 A Secio de Registro Geral, compete:

I - executar estudos de matricula, internamento e emissdo de boletins sobre o
estado de saide dos pacientes internados.

Art. 66 A Secio de Estatistica, compete:

I - coletar, apurar, ordenar, criticar e encaminhar as unidades os dados
estatisticos bem como a classifica¢do de doencas e atos cirdrgicos.

Art. 67 A Coordenadoria Técnica compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de : Nutricao e
Dietética(incluindo a Despensa), Servigco Social, Psicologia Hospitalar, Reabilitacao
(Fisioterapia,Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia), Agéncia Transfusional, além da
Farmicia, Diagnésticos Laboratoriais de Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica,
Imunohistoquimica e Patologia Molecular, Métodos Endoscépicos e Grificos e
Procedimentos de Imagenologia, possibilitando a integracdo da equipe interdisciplinar;

I - participar na formacao de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores que
compdem a Coordenadoria, encaminhando-o para conhecimento da Dire¢ao;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos Setores que compdem a
Coordenadoria, objetivando verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o
Plano Operacional Anual.

Art. 68 A Divisdo de Apoio Diagnéstico e Tratamento, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de : Laboratério de
Andlises Clinicas; Anatomia Patoldgica, Imunohistoquimica e Patologia Molecular;
Radioimagem  (Radiologia  Geral, Ultra-sonografia/Ecocardiograma,Tomografia
Computadorizada); Métodos Gréficos (Eletroencefalograma, Eletrocardiograma e Prova
de Funcdo Respiratéria) e Métodos Endoscépicos( Endoscopia Digestiva, Endoscopia
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Respiratéria e Litotripsia Extra Corporea), possibilitando a integracdo da equipe
interdisciplinar;

I - participar na formacao de recursos humanos e académicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores que
compdem a Divisdo, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria;

IV - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos Setores que compdem a
Divisdo, objetivando verificar se as metas alcangadas estdo compativeis com o Plano
Operacional Anual.

Art. 69 A Secio de Laboratério de Andlises Clinicas, bem como aos seus
Setores, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - realizar exames nas dreas de hematologia, imunologia, parasitoscopia,
bacteriologia, bioquimica, uroandlise, hormdnios e biologia molecular;

III - participar na formagao de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 70 As Secdes de Radioimagem (Radiologia Geral, Ultra-sonografia,
Ecocardiograma, Tomografia Computadorizada), Métodos Griaficos
(Eletroencefalograma, Eletrocardiograma, Prova de Funcdo Respiratéria) e Métodos
Endoscépicos (Endoscopia Digestiva, Endoscopia Respiratéria e Litotripsia Extra
Corporea), compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - realizar exames e procedimentos terapéuticos, quando necessario, em
pacientes internos e externos, nas areas de radiologia, ultra-sonografia, ecocardiografia,
eletrocardiografia, broncoscopia e provas funcionais respiratorias.

IIT - participar na formagdo de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.
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Art. 71 A Secio de Anatomia Patoldgica, Imunohistoquimica e Patologia
Molecular compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - realizar exames histopatoldgicos, citopatolégicos, imunohistoquimicos e de
biologia molecular em pacientes internos e externos para fins de diagndstico e pesquisa;

III - realizar necropsias para esclarecimento de “causa mortis”;
IV - participar na formacao de recursos humanos e académicos;

V - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

VI - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual

Art. 72 A Divisdo de Servicos de Apoio Técnico compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de.Nutricio e
Dietética (incluindo a Despensa), Servico Social, Psicologia Hospitalar, Reabilitacdo
(Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia) e Agéncia Transfusional,
possibilitando a integracao da equipe interdisciplinar;

II - participar na formacao de recursos humanos e académicos;

III - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos Setores que compdem a
Divisdo, objetivando verificar se as metas alcangadas estdo compativeis com o Plano
Operacional Anual;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelos Setores que
compdem a Divisdo, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 73 A Secio de Nutricdo e Dietética, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Setor, possibilitando a integracao da equipe;

IT - prestar assisténcia técnico-nutricional a funciondrios e pacientes, através de
sua producdo bdsica e dietoterapia;

III - participar na formagao de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - colaborar com o ensino, proporcionando condicdes adequadas ao
aprendizado e ao entrosamento com a educag@o permanente em Nutri¢ao;

VI - favorecer a integracdo docente-assistencial na area de Nutricao.
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Art. 74 Ao Setor de Despensa, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - desenvolver atividades de recebimento, estocagem, conservagdo, controle e
distribuicao de géneros alimenticios e produtos necessarios a assisténcia nutricional e
dietoterapia;

Il - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 75 A Secio de Servico Social, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - identificar e providenciar solu¢des para problemas sociais dos pacientes
internos e em tratamento ambulatorial;

IIT - participar na formagdo de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 76 A Secio de Psicologia Hospitalar, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - atender aos usudrios do Hospital Universitirio Jodo de Barros Barreto em
nivel ambulatorial e de internagao, sob a diretriz da humanizagao hospitalar;

IIT - participar na formagdo de recursos humanos e académicos;

IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 77 A Secio de Reabilitacdo (incluindo os setores de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia), compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - prestar acompanhamento terap€utico-ocupacional, fisioterdpico e de
fonoaudiologia a clientela hospitalar;

III - participar na formagao de recursos humanos e académicos;
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IV - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata;

V - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 78 A Agéncia Transfusional, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - atuar como suporte ao Hospital no que diz respeito as transfusdes e exames
imunohematolégicos;

Il - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da chefia imediata.

Art. 79 A Divisdo de Farmacia Hospitalar, compete:

I - planejar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Farmdcia de
Dispensacdo Interna, Farmacia Ambulatorial, Central de Abastecimento Farmacéutico,
Farmacotécnica e Farmécia de Quimioterdpicos, possibilitando a integracao da equipe;

IT - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos setores que compde a
Divisdo, objetivando verificar se as metas alcangadas estdo compativeis com o Plano
Operativo Anual ;

IIT - encaminhar relatério mensal das atividades realizadas pelos setores que
compdem a Divisdo, encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria Técnica;

IV - colaborar na formagao de recursos humanos e académicos
V - participar e desenvolver programas de Ensino e Pesquisa;
VI - assessorar as unidades do Hospital e colaborar nas situa¢des de emergéncia;

VII - fornecer informacdes e esclarecimentos técnico e cientifico sobre
medicamentos;

VIII - elaborar, atualizar e divulgar o Formuldrio Médico Farmacéutico do
Hospital;

IX - participar das Comissdes: Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Comissao
de Controle de Infeccao Hospitalar, Comissao de Suporte Nutricional;

X - integrar-se a equipe de satide do Hospital;
XI - desenvolver programas de treinamento e educagdo em servigo.
Art. 80 A Secdo da Central de Abastecimento Farmacéutico compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;
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I - garantir a correta conservacdo dos medicamentos e outros materiais
adquiridos, dentro dos padrdes e normas técnicas especificadas pelas boas praticas de
armazenamento, assegurando a manuten¢ao das caracteristicas e qualidade necessdrias a
sua correta utilizagdo;

III - fornecer parecer técnico de todos os medicamentos a serem adquiridos;

IV - selecionar, programar, armazenar e distribuir os medicamentos
padronizados no Hospital;

V - integrar-se a Comissao de Farmdcia e Terapéutica do Hospital;

VI - fornecer parecer consultivo sobre a padronizacio de medicamentos,
obedecendo aos critérios estipulados pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica do
Hospital;

VII - prever para prover, em tempo habil os setores de farméicia interna e
farmacotécnica, com medicamentos e produtos afins;

VIII - proceder inventarios periddicos de seu estoque;
IX - manter atualizado cadastro de precos de medicamento;

X - conferir, no ato da entrega, os produtos recebidos, conforme as boas préticas
de armazenamento;

XI - conservar medicamentos e correlatos, evitando a influéncia de fatores
extrinsecos e intrinsecos, conforme as boas praticas de armazenamento;

XII - assegurar o preparo e atualizacdo do expediente didrio do servico;

XIII - prestar informacgdes técnico-cientificas sobre medicamentos ao corpo
clinico do Hospital;

XIV - elaborar relatorio mensal das atividades realizadas no Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata.

Art. 81 A Secio de Farmécia Ambulatorial compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

II - programar e providenciar a provisdo de medicamentos excepcionais, basicos
e antiretrovirais (ARV), bem como sua guarda e logistica;

III - receber e estocar medicamentos excepcionais, bésicos e antiretrovirais, de
acordo com a legislagcdo vigente;

IV - efetivar rigoroso controle de entrada e saida de medicamentos excepcionais,
basicos e antiretrovirais para uso dos pacientes de ambulatério, com inventérios
periddicos;
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V - centralizar o recebimento de receitas, requisicdes, segundas vias das
prescricoes médicas e processos de Autorizacdo de Procedimento de Alto Custo
(APAC) dos medicamentos excepcionais do Ambulatério;

VI - colaborar na formagao de recursos humanos e académicos;

VII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata e aos 6rgdos reguladores;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades realizadas no Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operativo Anual;

IX - informar a chefia imediata as programacdes e previsao de estoque;

X - prestar Assisténcia Farmacéutica e orientacdo farmacéutica aos pacientes
atendidos no Servi¢o de Farmécia Ambulatorial;

XI - executar registro e controle de substincias conforme Portaria 344/98 do
Ministério da Saude;

XII - promover a atencdo farmacéutica dos pacientes;
XIII - acompanhar e avaliar o uso racional de medicamentos.
Art. 82 A Secio de Farmdcia de Dispensacio Interna compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - prestar assisténcia farmacé€utica através de dispensacdo de medicamentos aos
pacientes internados, prescritos pelo corpo clinico;

Il - supervisionar produtos dispensados pela farmdcia, assegurando o
atendimento das prescri¢des e requisicoes das unidades de internacao e servigos;

IV - programar e providenciar o estoque semanal de medicamentos bem como
sua guarda e logistica;

V - efetivar rigoroso controle de entrada e saida de medicamentos, gestdo de
estoque, para uso dos pacientes das unidades de internagdo;

VI - centralizar o recebimento de requisicdes e segundas vias das prescri¢des
médicas;

VII - colaborar na formagao de recursos humanos e académicos;

VIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata;

IX - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata;

X - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operativo Anual;



Resolucdo n. 652 / CONSUN, de 15.09.2008 - Anexo 40

XI - integrar-se a equipe de sadde do hospital, realizando intervencdo
farmaceéutica;

XII - realizar farmacovigilancia, bem como propor e monitorar o uso racional de
medicamentos;

XIII - integrar-se as Comissdes: Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Comissao
de Controle de Infec¢do Hospitalar, Comissdo de Suporte Nutricional.

Art. 83 A Secio de Farmacotécnica compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - preparar dilui¢do de anticépticos e desinfetantes para uso intra -hospitalar;

IIT - manipular férmulas de nutricio parenteral, conforme Portaria 278/98 do
Ministério da Saude;

IV - prestar assisténcia técnico-cientifica ao corpo clinico, através de
Informacgdes sobre medicamentos, assessoramento na atualizacdo da padronizacdo de
medicamentos para nutricao parenteral e quimioterapicos;

V - prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes internados com terapia de
nutri¢do parenteral, quimioterdpicos e a equipe de saide do Hospital;

VI - participar da Comissdo e Equipe Multiprofissional em Terapia Nutricional e
Comissao de Farmdcia e Terapéutica;

VII - prestar assisténcia técnico-administrativa com: fornecimento de dados para
controle estatistico aos 6rgdos administrativos, planejamento e controle de estoque,
administracao de recursos humanos;

VIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata;

IX - participar e desenvolver programas de Ensino e Pesquisa;

X - fornecer informacdes e esclarecimentos técnico e cientifico sobre drogas e
medicamentos;

XI - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estao compativeis com o Plano Operativo Anual.

Art. 84 A Secio de Farmdcia de Quimioterdpicos compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integracdo da equipe;

IT - manipular quimioterdpicos conforme RDC 220 de 21/09/2004 (regulamento
e funcionamento da terapia antineopldsica) ; RDC 33 de 19/04/2005 —Ministério da
Satde - ANVISA (regulamento técnico sobre as boas praticas de manipulagdo); NR 32
de 11/11/2005 do Ministério da Saude;
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Il - prestar assisténcia técnico-cientifica ao corpo clinico através de
Informacgdes sobre medicamentos, assessoramento na atualizacdo da padronizacdo de
medicamentos para quimioterapicos;

IV - prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes internados com
quimioterdpicos e a equipe de saide do HUJBB;

V - prestar assisténcia técnico-administrativa com: Fornecimento de dados para
controle estatistico aos 6rgdos administrativos, planejamento e controle de estoque,
administracao de recursos humanos;

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para a chefia imediata;

VII - participar e desenvolver programas de Ensino e Pesquisa;

VIII - fornecer informacdes e esclarecimentos técnico e cientifico sobre drogas e
medicamentos;

IX - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estao compativeis com o Plano Operativo Anual.

Art. 85 A Coordenadoria Académica, compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as condicdes de funcionamento das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto na graduacdo, pds-graduagcdo e qualificacdo
profissional em conjunto com as demais Unidades e Subunidades Académicas da
Universidade Federal do Pard e as Coordenadorias do Hospital;

IT - apoiar e incentivar acdes de ensino, pesquisa, extensdo e educacdo
continuada relacionados as atividades académicas do Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto;

Il - propor medidas de aprimoramento das condi¢des de suporte didatico-
pedagdgicas do ambito da Coordenadoria;

IV - assessorar o Diretor Geral no estudo de acdes relacionado as atividades
académicas;

V - indicar ao Diretor Geral os profissionais que exercerdo as chefias das
divisodes e servicos de sua drea;

VI - apresentar relatério mensal de atividades realizadas pelos Setores que
compdem a Coordenadoria, encaminhando-o para conhecimento da Direcao;

VII - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos diversos Setores que
compdoem a Coordenadoria, objetivando verificar se as metas alcangas estdo
compativeis com o Plano Operacional Anual.

Paragrafo unico: os cursos de pods-graduacdo terdo o planejamento, a
elaboracdo, a execucdo, a supervisdo e a avaliacdo, em conjunto com as demais
Unidades e Subunidades Académicas da UFPA envolvidas.
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Art. 86 Faz parte da estrutura do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto,
o Colegiado Académico, subordinado a Coordenadoria Académica, o qual tem entre as
suas competéncias:

I - acompanhar e avaliar as atividades académicas (ensino, pesquisa, extensao e
p6s-graduagdo) desenvolvidas no Hospital;

IT - propor medidas para o aprimoramento da relacdo académico-assistencial no
ambito do Hospital e nas demais unidades académicas da Universidade Federal do Par4;

Il - subsidiar a Coordenadoria Académica no planejamento e tomada de
medidas administrativas;

IV - acompanhar e analisar os indicadores académicos propostos no Plano Anual
e propor acdes para a melhoria da qualidade académico-assistencial;

V - definir, em conjunto com as Unidades Académicas, o papel do docente na
assisténcia, com carga hordria destinada para atividades de ensino-assisténcia-extensao.

Paragrafo tnico: O Colegiado Académico tem como membros participantes:
a) o Coordenador Académico, como seu Presidente;
b) os Diretores de Divisdao da Coordenadoria;

c¢) os representantes das Sub-Unidades Académicas da Universidade Federal do
Para, com atividades no Hospital;

d) um (0O1) representante da Coordenadoria Assistencial.
Art. 87 A Divisdo de Ensino e Extensdo, compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de orientacdo e de
desenvolvimento do ensino e da extensdo, a nivel de graduacdo ;

IT - acompanhar o desenvolvimento de estdgios curriculares obrigatérios e nao
obrigatdérios em nivel de ensino técnico e de graduagao;

III - participar do planejamento junto com as demais Sub-Unidades Académicas
e Unidades Académicas da Universidade Federal do Pard, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades de graduacdo desenvolvidas no Hospital, prestando assessoria aos
Coordenadores quanto a programagdo anual;

IV - promover intercAmbio com organiza¢des educacionais e / ou técnicas,
objetivando a troca de conhecimento e estabelecendo lacos de cooperacao;

V - coordenar e / ou apoiar eventos de natureza académica;

VI - colaborar com as Divisdes da Coordenadoria Académica nos assuntos
pertinentes a sua drea de atuacdo de Educacdo Continuada e de Pesquisa e Pds-
Graduacgdo nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

VII - assessorar o Coordenador de Atividades Académicas nos assuntos
relacionados a Divisdo de Ensino;
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VIII - assessorar e acompanhar as atividades de ensino dos docentes e
preceptores no Hospital;

IX - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria;

X - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 88 A Secio de Graduacdo compete:

I - gerenciar as atividades de graduagdo das Instituicdes de Ensino Superior —
IES desenvolvidas no Hospital;

IT - gerenciar os estdgios de graduacdo remunerados;

Il - gerenciar os internatos, semi-internatos e estagios supervisionados dos
cursos de graduacdo da UFPA desenvolvidos no Hospital;

IV - gerenciar as atividades de graduacdo curriculares ndo-obrigatérias das
Institui¢des de Ensino Superior — IES desenvolvidas no Hospital;

V - coordenar, acompanhar e avaliar os Programas, Projetos e Acgdes de
Extensdo desenvolvidos no hospital, de acordo com a Politica Nacional de Extensao
Universitaria.

Art. 89 Ao Setor de Atividades Curriculares de Ensino e Extensao compete:

I - gerenciar as atividades de graduagdo e estdgios remunerados desenvolvidas
pelas IES no Hospital;

IT - propor o Plano Anual de ensino-assisténcia/extensao;

III - assessorar a Coordenadoria Académica, Divisdes e Secdes sobre a politica
educacional e de extensdo vigente, as legislacdes especificas e normas do Hospital
referentes as atividades de ensino-assisténcia/extensao;

IV - fornecer dados e informagdes institucionais para compor os relatorios
mensais, semestrais e anual da Divisao de Ensino;

V - coordenar o processo de selecdo e recrutamento de estagidrio-bolsistas para
atuarem no Hospital, cujas bolsas ndo estejam vinculadas aos Programas Institucionais
da UFPA;

VI - orientar, no que se refere aos assuntos académicos e assistenciais, 0s
técnico-administrativos (preceptores e supervisores técnicos), os docentes e os bolsistas.

Art. 90 Ao Setor de Internato, Semi-Internato e Estdgios Supervisionados
compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, em conjunto com as unidades
académicas da UFPA e setores do Hospital, as atividades do Internato desenvolvidas no
Hospital;
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IT - promover, em conjunto com o Setor de Pds-Graduacdo e a Comissdo de
Residéncia Médica COREME), a integracdo do Internato, Semi-Internato e Estdgio
Supervisionado e dos Programas de Residéncia Médica;

Il - acompanhar o cumprimento da proposta do Projeto Politico Pedagbgico
(PPP) dos cursos de graduacgdo, referente ao Internato;

IV - supervisionar docentes e técnico-administrativos (preceptores) em
atividades de Internato;

V - coordenar eventos e atividades de ensino comuns aos mdodulos de Internato;

VI - subsidiar a Secdo de Graduacdo e Estigios e a Divisdo de Ensino para o
planejamento, elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho de docentes e técnico-
administrativos (preceptores);

VII - assessorar os setores do Hospital sobre a proposta pedagdgica do internato,
semi-internato e estagios supervisionados sobre a legislacdo vigente e sobre as normas
internas do Hospital;

VIII - propor o Plano Anual do Internato, Semi-Internato e Estadgios
Supervisionados das dreas que desenvolvem atividades no Hospital;

IX - analisar as situacdoes de intercambio de discentes e acompanhar o
desenvolvimento das atividades;

X - fornecer dados e/ou informagdes institucionais para compor relatorios
mensais, semestrais e anual;

XI - fornecer conceitos para integralizacao curricular dos discentes.
Art. 91 Ao Setor de Atendimento Psico-Social ao Estudante compete:
I - identificar e atender as dificuldades emocionais dos discentes;

IT - identificar fatores estressantes;

III - prevenir o alto nivel de estresse;

IV - buscar um diagndstico psicoldgico precoce;

V - oferecer orientacdo pedagdgica a discentes, bolsistas e preceptores;

VI - promover pesquisas multidisciplinares visando a melhoria biopsicossocial
da clientela.

Art. 92 A Secio de Apoio aos Docentes e Preceptores compete:

I - acompanhar e orientar os docentes e técnico-administrativos (preceptores e
supervisores técnicos) sobre as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas nos
servicos de assisténcia do Hospital;

IT - promover a integracdo ensino-assistencial/extensdo e assessorar os setores
afins através das atividades pedagdgicas;
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Il - acompanhar, avaliar e propor o desenvolvimento de metodologias de
aprendizagem, de acordo com as Politicas Institucionais (Politica dos HE’s, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Projetos Politico Pedagégico);

IV - acompanhar, avaliar e propor metodologias de avaliacao de aprendizagem,
de acordo com a Politica Institucional (Politica dos HE’s, Diretrizes Curriculares
Nacionais, Projetos Politico Pedagégico);

V - fornecer dados e/ou informacdes para compor relatérios mensais, semestrais
e anual da Divisao de Ensino.

Art. 93 A Divisdo de Educacdo Continuada, compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e analisar atividades de
aperfeicoamento de natureza técnico-cientifica de acordo com as dreas de atuacdo do
Hospital;

IT - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de capacitacdo
profissional para a rede de servicos de saude;

III - promover intercdmbio com institui¢des a nivel nacional e internacional;

IV - assessorar as Coordenadorias e demais Instituicdes no que se refere as
atividades de capacitagdo, de acordo com a drea de atuacao do hospital;

V - planejar, coordenar e executar as atividades e eventos académicos em
educagao continuada;

VI - coordenar, orientar, supervisionar os programas de capacitacdo e
desenvolvimento de profissionais da drea de saude;

VII - assessorar o Coordenador de Atividades Académicas nos assuntos
pertinentes a sua drea de atuagao;

VIII - coordenar, implantar e divulgar atividades de educacdo continuada e
treinamento a distancia;

IX - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria;

X - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 94 A Secio de Ac¢des de Educacio Continuada, compete:

I - planejar junto com os gestores municipais e estadual as agdes de educacido
continuada;

IT - elaborar e agendar anualmente os cursos de educacdo continuada que serdao
ofertados aos funcionarios do HUJBB e a rede do SUS do Estado do Para;

III - fornecer dados e/ou informagdes para compor relatérios mensais, semestrais
e anual da Divisao de Educa¢do Continuada.
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Art. 95 Ao Setor de Apoio Técnico compete:

I - divulgar os eventos que serdo realizados pela Divisdao de Educacio
Continuada;

IT - dar suporte técnico na elaboracdo e impressdao de materiais de divulgagcdo dos
eventos;

IIT - prestar conta dos valores arrecadados nos cursos;

IV - acompanhar junto a mantenedora do Hospital o orcamento arrecadado nas
diversas acdes de educacao continuada, concursos, eventos cientificos e outros.

Art. 96 Ao Setor de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

I - participar do planejamento das atividades de natureza técnico-cientificas, de
Capacitagdo Profissional e de Educac¢do Continuada;

IT - operacionalizar o acompanhamento e avaliacdo das atividades de natureza
técnico-cientificas, de Capacitacdo Profissional e de Educacdo Continuada;

III - elaborar relatérios sobre o acompanhamento e avaliacdo de cada atividade
realizada.

Art. 97 A Secio de Educacio a Distancia compete:

I - participar do planejamento das atividades de natureza técnico-cientificas, de
Capacitagdo Profissional e de Educacdo Continuada;

Il - participar do planejamento das atividades de capacitacdo de natureza
técnico-cientificas, de Capacitacdo Profissional e de Educacdo Continuada;

Il - participar do planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacao dos
programas de Capacitacao profissional, eventos e Educagdo Continuada a Distancia.

Art. 98 A Divisdo de Pesquisa e Pés-Graduagio, compete:

I - elaborar uma politica de pesquisa para o Hospital, submetendo-a ao
Colegiado Académico;

IT - programar, supervisionar e orientar as pesquisas de interesse do Hospital e
de outras Instituicoes;

Il - colaborar para a execucdo dos Programas de Residéncia Medica
desenvolvidos neste Hospital;

IV - promover a realizacdo de curso de pds-graduacao em diversas modalidades,
juntamente com a Divisdo de Educa¢ao Continuada;

V - estabelecer convénios e parcerias intra e extra institucionais sobre pesquisas
na area de saude e afins;

VI - promover a participacao dos pesquisadores em editais de pesquisa;
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VII - assessorar o Coordenador de Atividades Académicas nos assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo;

VIII - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria;

IX - acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelo Setor, objetivando
verificar se as metas alcancadas estdo compativeis com o Plano Operacional Anual.

Art. 99 A Secio de Estatistica e de Elaboragio de Projetos compete:

I - dar suporte as pesquisas realizadas no Hospital, através da constru¢do de
bancos de dados;

IT - colaborar com as andlises estatisticas dos dados coletados nas pesquisas;

III - cadastrar os projetos na Divisao de Pesquisa e P6s-graduacdo e acompanhar
o produto dos mesmos.

Art. 100 A Secdo de Registro da Pesquisa compete:

I - acompanhar a anélise dos projetos executados por pesquisadores do Hospital
no comité de ética em pesquisa;

IT - cadastrar os projetos na Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da
Universidade Federal do Pard e acompanhar o produto dos mesmos.

Art. 101 Ao Setor de Suporte para Publicacdo compete:

I - subsidiar a elaboragao de artigos cientificos;

IT - colaborar no envio dos artigos cientificos;

III - apoiar no pagamento de tradutores e das revistas, quando for o caso.
Art. 102 A Secio de Cursos de Pés-Graduagio, compete:

I - propor e coordenar cursos de pds-graduacdo lato sensu, na qualidade de
especializacdo;

IT - colaborar com as comissdes de residéncias, os Colegiados e residéncia
multiprofissional no acompanhamento e expansao dos programas;

IIT - incentivar atividades de ensino/cientificas de integracdo da pds-graduacdo
com a graduacao.

Art. 103 Ao Setor de Acompanhamento e Avaliagdo dos Cursos compete:

I - registrar os alunos de pds-graduacio nas unidades competentes (PROPESP,
Comissdes Nacional e Estadual de Residéncia) e outras;

IT - elaborar e executar trabalhos de avaliacao do curso;
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Art. 104 A Divisio de Biblioteca e Informacio, compete:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo Setor, possibilitando a integragao da equipe;

IT - reunir, sistematizar, disseminar e manter atualizado o material bibliogréfico
necessario as atividades de ensino, pesquisa, extensao e aos servigos hospitalares;

IIT - propiciar aos usudrios das comunidades académicas e hospitalar, o acesso
ao acervo e a todos os servigos de informagao oferecidos pela Divisao;

N

IV - integrar-se a rede de sistemas de informac¢do em nivel nacional e
internacional, visando o acesso a producao cientifica;

V - coordenar e garantir a realizacdo de eventos técnico-cientifico e culturais,
reunides administrativas e atividades didaticas programadas pelo Hospital nas
dependéncias do Centro de Estudos;

VI - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria;

VII - atuar como depositdria legal da producao técnica, cientifica e artistica da
comunidade hospitalar;

VIII - disponibilizar espagos para atividades relacionadas com o setor;

IX - manter intercambio com o Sistema de Bibliotecas da UFPA (SIBI) para
solucdes de assuntos técnicos referentes as atividades bibliotecondmicas.

Art. 105 A Secio de Servicos Técnicos de Apoio Bibliogrfico compete:

I - constituir acervos documentais e bibliogréficos, cuidando de sua organizagao,
restauracdo, conservacao e divulgacdo;

IT - manter intercambio com editoras, bibliotecas e instituicdes congéneres para
aquisicdo de publicagdes, bem como controlar os processos de entrada de publicacdes e
sua incorporagao ao acervo;

III - divulgar e disseminar a informacao técnico-cientifica de interesse para os
usuarios;

IV - normalizar a produgdo cientifica gerada pelo Hospital.
Art.106 A Secio de Atendimento ao Usudrio compete:

I - fornecer material bibliografico para consulta in loco ou empréstimo aos
usudrios da comunidade hospitalar e entre bibliotecas do Sistema;

IT - orientar a pesquisa bibliogréifica através do suporte web;

Il - fornecer equipamentos de dudio-visual para as atividades didaticas do
centro de estudos;
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IV - agendar as atividades que serdo desenvolvidas no centro de estudo e demais
salas de aula do Hospital;

V - zelar pela manutencdo dos equipamentos de suporte dudio-visual,

VI - subsidiar o usudrio no processo de busca e normalizacdo da informagdo
bibliografica;

VII - realizar levantamentos bibliograficos em bases de dados, bem como,
realizar busca de documentos em nivel nacional e internacional (a pedido do usudrio).

Art.107 A Coordenadoria de Recursos Humanos, compete:

I - gerir o quadro de recursos humanos lotados no Hospital Universitario Jodao de
Barros Barreto, conforme legislacdo vigente;

IT - administrar o quadro de recursos humanos do Hospital Universitario Jodao de
Barros Barreto, integrantes da carreira da Universidade Federal do Pard, conforme Lei
n°11.091;

Il - realizar o dimensionamento de pessoal como processo estruturante do
preenchimento de cargos, considerando o processo de trabalho, a demanda, o perfil
assistencial do Hospital Universitdrio Jodo de Barros Barreto e as metas previstas no
Plano Operacional Anual;

IV - coordenar concurso publico, em conjunto com os Orgdos da Administracdo
Superior da UFPA e integrar os contratados a carreira da Universidade Federal do Pard,
conforme Lei n° 11.091 que dispde sobre a estruturagcdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

V - instrumentalizar os gestores a incorporar as mudancas no cendrio politico
que tém o poder de alterar o modo de produzir saide, apoiando a Coordenadoria
Assistencial nas intervencdes no processo de trabalho em satide do Hospital;

VI - analisar conjuntamente e de modo continuo, indicadores de qualidade do
servico e de satisfacdo do usudrio, em parceria com o Nucleo de Planejamento;

VII - propor instrumentos de gestdo para avaliar o desempenho por equipe,
vinculando os fatores de avaliagdo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo e
as metas do Plano Operacional Anual;

VIII - diagnosticar as necessidades de treinamento, alinhando os planos de
desenvolvimento dos servidores ao Plano de Gestdo Hospitalar — PGH / Hospital
Universitdrio Jodo de Barros Barreto e as metas de educagdo e capacitacdo estabelecidas
no Plano Operacional Anual, profissionalizando os servidores e maximizando a
capacidade de resposta do Hospital, em parceria com a Coordenadoria Académica;

IX - coordenar projetos e politica para os Pré-Aposentados;

X - administrar as relagdes de trabalho dialogando com os grupos de interesse
organizados e representativos de uma base;
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XI - cumprir preceitos estabelecidos na legislacdo trabalhista quanto a prevencao
de doencgas e acidentes, de promog¢do a saide e higiene no ambiente de trabalho,
compreendendo a realizacdo de exames ocupacionais periddicos, admissionais e
complementares, utilizando o resultado para estudo e mapeamento dos agravos a satide
dos trabalhadores;

XII - planejar recursos humanos em saide necessarios a demanda atual e futura,
interagindo com os servigos do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto e com a
Universidade Federal do Pard, em parceria com o Nicleo de Planejamento;

XIII - coordenar processos de capacitacdo do corpo funcional e gerencial do
Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, em conjunto com a Coordenadoria
Académica;

XIV - manter atualizadas as informagdes por meio de estudo das profissdes em
saude que interagem o corpo funcional do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
e da regulacio de mercado no Pard realizada pelos 6rgdos de classe, conselhos,
sindicatos e sociedades profissionais;

XV - apoiar a Engenharia Hospitalar do Hospital Universitdrio Jodo de Barros
Barreto no mapeamento das necessidades de adequacdo da éarea fisica / instalagdes, por
meio do reconhecimento da situagdo dos servigcos, analisando espaco fisico e
obsolescéncia tecnoldgica e realizando avaliagdo ambiental (ruido / calor);

XVI - promover politica de Preceptoria no Hospital, em parceria com a
Coordenadoria Académica;

XVII - promover estratégia para a incorporacdo tecnoldgica (saberes), em
conjunto com a Coordenadoria Académica que aponte como resultado o acesso ao
usudrio a tecnologia disponivel para produzir satdde, permitindo ao trabalhador
responder aos agravos, no tempo 6timo que o caso exija, com diagndsticos e terapéutica,

eliminando ou diminuindo o sofrimento, 0s riscos, € promovendo a recuperacao e cura;

XVIII - realizar andlise de impacto da Folha de Pagamento das reivindicacdes
dos trabalhadores e da amplitude salarial da tabela vigente;

XIX - elaborar relatério mensal das atividades realizadas nos Setores que
compdem a Coordenadoria, encaminhando-o para conhecimento da Direcao.

Art. 108 A Coordenadoria de Recursos Humanos é composta de Assessoria, das
Divisdes de Educacdo Permanente, de Pessoal e de Saude e Seguranca do Trabalhador,
de Secretaria e demais Secdes.

Art. 109 A Divisdo de Educacdo Permanente, compete:

I - cumprir o plano de desenvolvimento dos hospitais, através do PDHU /
CAPACIT;

IT - alinhar os planos de educacdo, treinamento e desenvolvimento dos
servidores ao Plano de Gestao Hospitalar — PGH / Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto;
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Il - cumprir metas de educacdo e capacitagdo estabelecidas no Plano
Operacional Anual;

IV - diagnosticar as necessidades de treinamento do Hospital Universitario Joao
de Barros Barreto, orgar essas necessidades traduzidas em programas de capacitacio e
viabilizar sua execucao;

V - realizar semestralmente avaliacdo qualitativa, quantitativa e financeira da
Programacao de Treinamento;

VI - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 110 A Divisdo de Pessoal, compete:

I - planejar, orientar, controlar, executar as atividades a serem desenvolvidas na
sua drea de atuacao, de acordo com a legislacdo vigente;

IT - coordenar contratos de gestdo de pessoal conforme legislacdo vigente;

Il - cadastrar e manter atualizados os arquivos, os registros e assentamentos
funcionais dos servidores, além de expedir certiddes,atestados, declaracdes e resumo do
tempo de servico a vista dos assentamentos funcionais;

IV - controlar, registrar e programar as férias dos servidores, bem como manter
atualizado o levantamento da for¢a de trabalho existente em relacdo a necessdria;

V - controlar, organizar e manter atualizados os registros de freqiiéncia dos
servidores, possibilitando o acompanhamento sistemético das informacdes na area de
sua competéncia bem como a lotacdo numérica e nominal de cargos e fungdes dos
servidores por unidade;

VI - constituir, avaliar e instruir processos relativos a concessdao de direitos,
vantagens e beneficios de servidores, assim como prestar informagdes, observando o
sigilo quanto aos dados pessoais dos mesmos;

VII - manter e divulgar informacdes atualizadas sobre dispositivos legais,
diretrizes, normas, decisdes superiores e jurisprudéncia relativos a area de recursos
humanos;

VIII - estabelecer um sistema, com as chefias dos demais setores,de forma a
assegurar a disciplina e o zelo pelo trabalho;

IX - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 111 A Secio de Cadastro, Registro, Movimentacdo de Pessoal e Arquivo
compete:

I - cadastrar e manter atualizados os arquivos, os registros e assentamentos
funcionais dos servidores;
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IT - controlar, registrar as férias dos servidores, bem como manter atualizado o
levantamento da forca de trabalho existente em relacio a necessaria;

III - manter e divulgar informacdes atualizadas sobre dispositivos legais,
relativos a drea de recursos humanos;

IV - manter atualizado o Sistema de Informacdo de Pessoal;

V - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a movimentacdo do
servidor/trabalhador, como: admissdo, transferéncia, desligamento, aposentadoria e
afastamentos, de acordo com os registros da lei;

VI - emitir declaracdes e informagdes relativas a pessoal.
Art. 112 A Secio de Administracdo de Pagamento compete:
I - controlar o pagamento dos funciondrios e a distribui¢dao de contra-cheques;

IT - analisar a folha analitica para a liberacdo do pagamento e apresenti-la ao
Coordenador de Recursos Humanos para aprovagdo e a conseqiiente assinatura da
Dire¢ao do Hospital;

Il - fornecer orientacdes sobre direitos, vantagens, beneficios, saldrios e
informacdes registradas no contra-cheque;

IV - solicitar e entregar vales transportes aos servidores do Hospital;

V - providenciar, controlar e encaminhar as freqiiéncias dos servidores da
Instituicdo, assim como de outros 6rgaos lotados no Hospital.

Art. 113 A Divisdo de Saide e Seguranca do Trabalhador, compete:

I - planejar, orientar, controlar, executar as atividades a serem desenvolvidas na
sua drea de atuacao de acordo com a legislagcdo vigente;

IT - realizar exames pré-admissionais, demissionais, mudanca de func¢ao, retorno
ao trabalho e periddicos dos funciondrios lotados no hospital;

Il - desenvolver avaliacdes médico-periciais visando a homologacdo de
Atestados Médicos;

IV - realizar assessoria a todos os niveis hierdrquicos do Hospital Universitario
Jodo de Barros Barreto no Reconhecimento, Avaliacio e Controle dos Riscos
Ocupacionais nocivos a integridade fisica e biolégica dos funcionarios;

V - atender aos funciondrios através de consultas médicas prestadas no
ambulatorio;

VI - notificar os casos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais dos
funcionarios;

VII - executar atividades de controle dos riscos e condicionamento do ambiente
de trabalho, promovendo a protecao da saude e bem estar do funciondrio;
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VIII - elaborar relatério mensal de atividades realizadas pelo Setor,
encaminhando-o para conhecimento da Coordenadoria.

Art. 114 Ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho-
SESMT, compete:

I - aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do
Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saide do
trabalhador;

IT - determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individua - EPI, de acordo com o que determina a Norma
Regulamentadora - NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

Il - colaborar, quando solicitado,nos projetos e na implantacio de novas
instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta no item
L

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NRs aplicdveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

V - manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevengao de
Acidente - CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoid-la, treind-
la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

VI - promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, educagdo e
orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

VII - esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

VIII - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condicoes
do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

IX - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros III, IV, V e VI na NR4,
devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacao anual dos mesmos dados a
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro subseqiiente ao
ano em estudo, através do 6rgao regional do Ministério do Trabalho - MTb;

X - manter os registros de que tratam os itens VIII e IX na sede dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente
alcangdveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de
arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condi¢des de acesso aos
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registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados somente os mapas
anuais dos dados correspondentes os itens VIII e IX por um periodo ndo inferior a 5
(cinco) anos;

XI - as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se
tornar necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atenc¢do a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente
estdo incluidos em suas atividades.

Art. 115 Ao Centro de Informacdes Toxicoldgicas, compete:

I - prestar informacgdes técnicas, quanto ao atendimento de pacientes, a
profissionais de satide e ao publico em geral, além do atendimento clinico do paciente
quando possivel e diagndstico laboratorial de substancias toxicas.

Art. 116 As Secretarias das Coordenadorias, Divisoes, Secdes e Servigos,
compete:

I - organizar, realizar e coordenar as rotinas da Secretaria, tais como triagem,
registro, distribuicdo e controle de entrada e saida de documentos e processos, assim
como arquiva-los quando necessario;

IT - planejar, solicitar, controlar € armazenar os materiais de escritorio e o0s
equipamentos necessarios ao funcionamento do Setor;

III - redigir e digitar documentos: oficios, memorandos, informacdes técnicas,
planilhas e etc.;

IV - agendar e secretariar as reunides;

V - atender aos usudrios internos e externos, prestando informacoes,
esclarecimentos, solucionando problemas ou encaminhando-os para os setores que
possam atender as necessidades dos mesmos.

CAPITULO VI
ATRIBUI(;C)ES DOS DIRIGENTES
Art. 117 Ao Diretor Geral do Hospital, incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos a cargo das
unidades administrativas / assistenciais / académicas e de recursos humanos sob sua
direcao;

IT - assumir a responsabilidade técnica do hospital, bem como representa-lo
junto as autoridades e perante o juizo, conforme legislacdo pertinente;

Il - manter as instancias superiores informadas quanto ao andamento dos
trabalhos em execucdo no Hospital;
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IV - ordenar a realizacdo das despesas e pagamentos, observada a legislacdo em
vigor;

V - constituir Comissdes Permanentes;

VI - designar Comissdes Provisorias para estudar ou resolver determinados
assuntos ligados ao Hospital,

VII - delegar competéncia por ato expresso aos seus subordinados, vedada a
subdelegacao;

VIII - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Gestdo e do Conselho
Gestor do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas definidas por este Regimento Interno;

X - zelar pela ordem, aplicando as sancdes disciplinares afetas a sua
competéncia.

Art. 118 Ao Diretor Adjunto compete:

I - substituir o Diretor Geral em suas auséncias ou impedimentos e quando
receber delegacdo para representd-lo em ato ou missdo oficial;

IT - coordenar os trabalhos de Comissdes Especiais que lhe forem determinadas
pelo Diretor Geral;

III - participar das reunides dos Orgidos Colegiados do Hospital Universitdrio
Jodo de Barros Barreto.

Art. 119 Aos Coordenadores, incumbe:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar, juntamente com os
chefes de suas respectivas divisoes, as atividades pertinentes a sua drea de atuacao;

IT - promover reunides periddicas com o pessoal sob sua chefia;
III - cumprir e fazer cumprir os hordrios estabelecidos e as normas em vigor;

IV - apresentar aos respectivos superiores, relatérios das atividades de suas
unidades.

Art. 120 Aos Diretores de Divisdo, incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos
das unidades que lhes sdo atribuidas;

IT - elaborar escalas de servigo, tarefas e férias do pessoal lotado na unidade;
III - fornecer dados para a elaboracdo de propostas do orcamento para auditorias;
IV - opinar sobre assuntos de suas respectivas unidades;

V - promover reunides com o pessoal sob sua chefia;
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VI - cumprir e fazer cumprir os horérios estabelecidos e as normas em vigor;

VII - apresentar aos respectivos superiores, relatorios das atividades de suas
unidades.

Art. 121 Aos Chefes de Secdes,Setores ou Servicos, incumbe:

I - dirigir,coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos
que lhe sdo atribuidos, juntamente com a equipe de sua Unidade.

CAPITULO VII
DO CORPO CLINICO

Art. 122 Sdo objetivos do corpo clinico do Hospital Universitario Jodo de
Barros Barreto:

I - prestar atengdo integral, em regime ambulatorial e de internacdo, nas areas de
Cirurgia Geral, Clinica Médica e Clinica Pediatrica, nas referéncias especializadas de
Pneumologia e Infectologia, Endocrinologia / Diabetes, Patologia Bucal e Oncologia,
além de referéncias de complexidade para o Sistema Unico de Satide;

IT - promover a integragao docente-assistencial em todas as dreas de atuacdo e
niveis de atencdo orientando alunos da graduacgdo, residentes ou pds-graduandos, de
acordo com as normas de conduta estabelecidas pelas Clinicas(incluir);

III - contribuir para a formagdo e qualificacdo profissional, na drea de saude, em
nivel de graduacio e pds - graduacgao;

IV - incrementar a investigacdo e a pesquisa, visando o avango cientifico,
através da geracdo de dados e informagdes para adapta¢do de novos conhecimentos para
a area da saude;

V - contribuir para a educacdo permanente do corpo clinico, visando manter a
qualidade técnica de nivel de exceléncia;

VI - implementar a¢des para o controle de qualidade ético - profissional dos
servigos prestados.

Art. 123 A Coordenadoria Assistencial é o 6rgdo da gestdo democritica do
Hospital Universitdrio Jodo de Barros Barreto responsdvel pelo corpo clinico do
Hospital.

Art. 124 O Coordenador de Area poderd constituir Comissdes Especiais,
integradas por componentes do Corpo Clinico ou convidados, para estudo e
equacionamento de quaisquer questdes de sua competéncia.
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SECAO1
DA COMPETENCIA
Art. 125 A Comissdo de Etica, compete:

I - cumprir as func¢des estabelecidas nas Resolucdes dos Conselhos Federal e
Regional de Medicina do Estado do Pari;

IT - verificar o cumprimento das normas éticas da profissdo, as condi¢des
oferecidas pela Instituicdo para o exercicio profissional, bem como a qualidade do
atendimento prestado aos pacientes, sugerindo as modifica¢des necessarias;

IIT - colaborar ativamente com o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Para - CREMEPA;

IV - assessorar, no que compete, aos demais 6rgaos diretivos do Corpo Médico;

V - instaurar processos visando a dirimir conflitos e dividas existentes na
Instituicao;

VI - instaurar sindicincia a fim de apurar eventual responsabilidade ética de
médicos, elaborando relatério a ser enviado para o Conselho Regional de Medicina do
Pard, para a adogdo das providéncias cabiveis por aquele 6rgao.

Art. 126 Compete a cada membro do Corpo Médico:

I - participar no atendimento médico dos pacientes sob sua responsabilidade,
diretamente ;

IT - utilizar os recursos técnicos disponiveis e servicos auxiliares de diagndsticos
e tratamento;

III - informar, verbalmente, ao paciente ou, se for o caso, a seus familiares ou
responsaveis, da necessidade e da natureza dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos a que serd submetido, esclarecendo os possiveis riscos e beneficios de cada
procedimento;

IV - participar das reunides e atividades cientificas do Hospital, relacionadas a
assisténcia médica;

V - orientar e colaborar para manter atualizado o prontudrio de seus pacientes,
que deverd conter, de forma legivel e com rigor da verdade, o histérico clinico,
evolucdo, todas as ordens e prescricdes assinadas, descricao de atos médicos realizados
e condicdes de transferéncia, alta ou 6bito;

VI - informar e relatar aos 6rgdos diretivos, quando solicitado, esclarecimentos
de ordem médica e /ou administrativa,relativa a sua atividade ou aos seus pacientes,
para fins de esclarecimento de intercorréncias administrativas, médicas, éticas ou
juridicas;

VII - comparecer ao Ambulatério ou Pronto Socorro, quando escalado,
cumprindo rigorosamente o horario estabelecido e, no caso de plantdo de urgéncia, ndo
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o deixando antes da chegada de seu substituto, sob pena de responsabilizacdao
profissional e administrativa;

VIII - colaborar no levantamento de indices de infeccao hospitalar e notificar a
Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar sobre as doencas de notificacdo
compulsoria;

IX - assumir a responsabilidade profissional pelos seus atos médicos e pelas
indicac¢des de métodos de diagndsticos, tratamentos e medicamentos;

X - comunicar a seus superiores hierdrquicos e 6rgaos do Corpo Médico as
falhas na organizagao, meios e execucao da assisténcia médica prestada na Institui¢ao;

XI - auxiliar a administragcdo da Instituicdo e 6rgdos diretivos do Corpo Médico,
propondo modifica¢des e aperfeicoamento, com a finalidade de melhorar a assisténcia
aos pacientes e o padrdo técnico e operacional do Hospital, bem como zelar pelo bom
nome e reputacdo profissional do Corpo Médico e da Institui¢ao;

XII - conhecer e seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica, mantendo
comportamento cordial e de civilidade, respeitando os demais profissionais atuantes no
Hospital.

Art. 127 Competem aos Residentes, estagidrios médicos e pos - graduandos:

I - prestar assisténcia ao paciente sob sua responsabilidade direta, seguindo
orientagdo de seu preceptor, membro efetivo, consultor ou contratado;

IT - informar, verbalmente, ao paciente ou, se for o caso, a seus familiares ou
responsaveis, da necessidade e da natureza dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos a que serd submetido, esclarecendo os possiveis riscos e beneficios de cada
procedimento;

IIT - participar das reunides e atividades cientificas do Hospital, relacionadas a
assisténcia médica;

IV - elaborar e manter atualizado o prontudrio médico de seus pacientes, que
deverd conter de forma legivel o histérico clinico, evolug¢do, todas as ordens e
prescricoes assinadas, seguida de seu nome legivel e nimero de inscricdo perante o
Conselho Regional de Medicina, bem como o nome de seu preceptor;

V - informar e relatar ao seu preceptor e aos 6rgaos diretivos, quando solicitado,
esclarecimentos de ordem médica e /ou administrativa relativos as suas atividades ou
aos pacientes sob sua responsabilidade, para fins de esclarecimento de intercorréncias
administrativas, médicas, éticas ou juridicas;

VI - comparecer ao Ambulatério ou Pronto Socorro, quando escalado,
cumprindo rigorosamente o horario estabelecido e, no caso de plantao de urgéncia, nao
o deixando antes da chegada de seu substituto, sob pena de responsabilizacao
administrativa;

VII - assumir, solidariamente com o preceptor, a responsabilidade criminal, civil
e ética pelos seus atos médicos e pelas indicagdes de métodos de diagndsticos,
tratamentos e medicamentos;
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VIII - colaborar no levantamento de indices de infec¢do hospitalar e notificar ao
Servico de Vigilancia Epidemioldgica as doengas de notificacdo compulsoria;

IX - comunicar a seus superiores hierarquicos e aos 6rgaos do Corpo Médico
falhas na organizacdo, meios e execucdo da assisténcia médica prestada na Institui¢ao;

X - conhecer e seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica, mantendo
comportamento cordial e de civilidade, respeitando os demais profissionais que
trabalhem no Hospital.

Art. 128 Compete aos membros afins:

I - participar no atendimento dos pacientes sob seus cuidados, seguindo as
orientagdes do médico responsdvel pelo mesmo;

IT - informar verbalmente ao paciente ou, se for o caso,a seus familiares ou
responsaveis, da necessidade e da natureza dos procedimentos diagndsticos e
terapéuticos a que serd submetido;

IIT - participar das reunides e atividades cientificas do Hospital relacionadas a
sua atividade;

IV - informar e relatar aos 6rgdos diretivos, quando solicitado, esclarecimentos
relativos a sua atividade, para fins de esclarecimento de intercorréncias administrativas,
éticas ou juridicas;

V - cumprir rigorosamente o horério estabelecido e, no caso de plantdo de
urgéncia, ndo o deixando antes da chegada de seu substituto, sob pena de
responsabilizacdo profissional e administrativa;

VI - colaborar no levantamento de indices de infeccao hospitalar e na notificacao
das doencas de notificagdo compulsdria;

VII - assumir a responsabilidade profissional pelos atos praticados, relacionados
com sua area de atuacao;

VIII - comunicar a seus superiores hierdrquicos as falhas na organizacio, meios
e execucgao da assisténcia prestada na instituigao;

IX - auxiliar a administracdo da instituicdo e orgdos diretivos, propondo
modificacdes e aperfeicoamentos, com a finalidade de melhorar a assisténcia aos
pacientes e o padrdo técnico e operacional, bem como zelar pelo bom nome e reputacio
profissional do Hospital;

X - conhecer e seguir rigorosamente o Cédigo de Etica da 4rea em que atua,
mantendo comportamento cordial e de civilidade, respeitando os demais profissionais
que trabalhem no Hospital.
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SECAO II
DA ASSISTENCIA

Art. 129 As intervencdes cirdrgicas deverdo ser objeto de relatério escrito a ser
elaborado imediatamente apds o término do ato cirtrgico pelo médico operador ou seu
assistente, para devido registro.

Art. 130 O paciente de alta somente deixard o leito ap6s o preenchimento do
formuldrio de alta, pelo médico assistente.

Paragrafo anico: Em caso de alta concedida a pedido, o médico assistente
deverd descrever, resumidamente, no prontudrio do paciente, suas condi¢des de saude,
bem como as condi¢des que justificariam sua permanéncia no Hospital, os nomes e
nimeros do Registro Geral em carteira de identidade de duas pessoas responsaveis pelo
pedido de alta e sua relagdo com o paciente.

I - a alta a pedido ndo se aplica a casos de risco de vida eminente ou ainda
quando implicar em graves prejuizos 4 saide do paciente.

IT - quando o médico for contrario a alta a pedido, relativa a pacientes neonatos e
menores de 18 anos, a Vara de Infancia e da Juventude deverd ser acionada para a
resolucao do conflito.

Art. 131 Os atos médicos que impliquem em incapacidade fisica permanente, ou
ainda interrup¢do de gravidez, devem ser submetidos, pelo médico assistente, a
apreciacdo do Chefe da Clinica, ou ainda, do Coordenador Assistencial, cuja decisdao
devera ser registrada na folha de evolugdo do prontudrio.

Paragrafo nico: Em caso de urgéncia, a decisdo podera ser exercida por dois
médicos presentes, devendo, posteriormente, ser submetida ao Chefe da Clinica ou ao
Coordenador Assistencial.

Art. 132 A internacdo de qualquer paciente somente poderd ser realizada sob a
responsabilidade de um médico assistente, que registrard sua indicag¢do, diagndsticos
provisérios ou definitivos e recomendacdes de cuidados a serem observados na
internacao e tratamento do paciente.

Art. 133 Os documentos do Prontudrio sdao de propriedade do paciente,
permanecendo sob a guarda do Hospital, de acordo com as determinacdes legais,
preservando as condicdes de sigilo estabelecidas no Cédigo de Etica Médica e
legislacdo pertinente.

§ 1° E vedado ao médico, independentemente de sua posicdo hierdrquica,
apossar-se, total ou parcialmente, do prontudrio, podendo consultd-lo, apds o
arquivamento, mediante solicitacdo por escrito e mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade;

§ 2° O médico somente poderd ter acesso ao prontudrio de paciente que nao
esteja sob sua responsabilidade, com a anuéncia do médico responsavel;

§ 3° O Hospital manterd a guarda e conservacdo dos documentos originais do
prontudrio por, no minimo, 10 anos apds o ultimo atendimento;
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§ 4° A copia integral ou parcial do prontudrio serd fornecida ao paciente ou seu
responsavel legal somente apds solicitacdo escrita dirigida a Divisdo de Arquivo
Médico e Estatistico (DAME). Igual documentagao serd fornecida ao poder judicidrio
mediante cumprimento de mandato judicial;

§ 5° O laudo médico serd sempre fornecido na ocasido de alta hospitalar ou
quando solicitado pelo paciente para encaminhamento e continuidade do tratamento.

Art. 134 O arquivo de informagdes médicas € unitario, centralizado na Divisao
de Arquivo Médico e Estatistico - DAME, sendo que eventuais informagdes ndo
constantes neste servico, mas em arquivos proprios das Clinicas, ndo sido de
responsabilidade da direcdo do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto, sendo o
responsavel legal por estas informacdes, o chefe da Clinica.

Art. 135 A divulgacdo, por qualquer veiculo de comunicacao direto ou indireto,
de fatos referentes as atividades do Hospital ou de quaisquer informacdes sobre
pacientes, somente poderd ser feita pelos 6rgdos diretivos do Orgdo, ou mediante
expressa autorizagao destes.

Paragrafo tdnico: As informagdes divulgadas sobre o estado de satde de
qualquer paciente, deverdo ser fornecidas pelo médico assistente titular, sob a forma de
Boletim Médico, desde que haja expressa concordancia do paciente, respeitando os
preceitos do Conselho Federal de Medicina e o Cédigo de Etica Médica, em especial no
que se refere ao sigilo profissional.

Art. 136 Em situacdes de emergéncia, tais como greve ou estado de calamidade
publica, caberd ao Diretor Geral, ou na sua auséncia ou impedimento, ao Coordenador
Assistencial, em conjunto com as Clinicas, estabelecer normas, atribuicdes e
redistribui¢des de leitos e servigos, visando a propiciar a assisténcia minima condizente
a cada situacao.

Art. 137 O aumento ou a redu¢do na capacidade de atendimento de enfermarias,
unidades ou servigos hospitalares, ou ainda alteragdes no destino dos seus leitos serdo
feitas pelas chefias das clinicas em comum acordo com a dire¢do do Hospital.

Art. 138 Estudos prospectivos clinicos que envolvam resultados de novas
propostas terapéuticas devem ser submetidos a Coordenacdo Assistencial para andlise e
aprovacao das implicagdes econdmicas e estruturais dos procedimentos propostos. Tal
proposta deverd, ainda, ser acompanhada da comprovagdo da aprovacdo no Conselho do
Departamento da Disciplina proponente e da Comissdo de Etica Médica do Hospital.

Paragrafo anico: A autorizacdo escrita dos pacientes que participarem desses
estudos, serd protocolada e ficard sob a guarda da disciplina responsavel.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO HOSPITAL

Art. 139 O Hospital Universitiario Jodo de Barros Barreto como Unidade
Especial da Universidade Federal do Pard, deverd ter garantia de orcamento publico,
necessario ao seu funcionamento pleno, sendo mantido com base nas seguintes fontes
de rendas:
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a) Verba resultante da contratualizacdo com o Sistema Unico de Satde,
englobando a assisténcia ambulatorial, a hospitalar e a formacdo de recursos humanos;

b) Verbas especificas resultantes de convénios /acordos com o Governo Estadual
e /ou Municipal em troca de prestacdo de servigos;

¢) Verbas decorrentes de repasses, subvengdes, acordos, termos, donativos, etc.;

N

d) Verbas relativas a captacdo de recursos oriundos de Projetos de Pesquisas
elaborados pelo Hospital;

e) Renda decorrente da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
f) Rendas eventuais.
Art. 140 O exercicio financeiro do Hospital coincidird com o ano civil.
CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Conselho Gestor do Hospital.

Art. 142 As finalidades, atribui¢des, normas, rotinas e roteiros terdo seu
detalhamento especificado em manuais.

Art. 143 O presente Regimento podera ser modificado de acordo com as
necessidades e conveniéncias do Hospital, mediante proposta realizada pelo Colegiado
de Gestao que serd avaliada pela Assessoria Juridica e apreciada pela Camara de
Legislacdo e Normas do CONSUN, para fins de aprovacao.

Art. 144 O presente Regimento entra em vigor ap0s sua aprovagdo pelo
CONSUN e sua publicagdo pela Secretaria Geral dos Orgaos Colegiados Superiores da
UFPA.



